Fullstindiga forslag till arsstamma den 25 maj 2016 i Enzymatica
AB (publ)

Faststallande av antalet styrelseledaméter (punkt 9)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 7 ordinarie ledamoter utan suppleanter for ti-
den intill slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till re-
visor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode ska utga med totalt 900 000
kronor, varav 180 000 kronor till styrelsens ordférande och 120 000 kronor till varje ovrig leda-
mot. Darutdver foreslas att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med 50 000 kronor till
ordféranden och ingen ersattning till 6vriga ledamoter. For arbete i ersattningsutskottet foreslas
ingen ersattning utga.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter, styrelsens ordférande och revisorer och
eventuella revisorssuppleanter (punkt 11)

Valberedningens féreslar omval av Lennart Nilsson, Marianne Dicander Alexandersson, Hans Pihl,
Nils Siegbahn, Monica Wallter, Gudmundur Palmason och Sigurgeir Gudlaugsson som ordinarie
styrelseledamoter. Jonas E Forsberg och Anders Jungbeck har avbdéjt omval. Vidare foreslas att
Lennart Nilsson valjs som styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisionsbolag.

Principer for valberedningen (punkt 12)
Styrelsen foreslar att en valberedning utses infér kommande val och arvodering samt att en in-
struktion och arbetsordning for valberedningen antas i enlighet med Bilaga 1.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att riktlinjer fér bestimmande av 16n och andra villkor till VD och andra ledande
befattningshavare i bolaget antas i enlighet med Bilaga 2.

FOr narvarande utgar rorlig ersattning till VD och andra ledande befattningshavare och under
2015 har sadan ersattning utgatt i enlighet med vad som framgar av arsredovisningen for raken-
skapsaret 2015.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstimma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission om
hogst 17 500 000 aktier, under forutsattning att styrelsen inte har utnyttjat bemyndigandet bevil-
jat pa den extra bolagsstamman den 14 april 2016 senast innan tidpunkten for arsstimman.

Beslut gillande okat aktiekapital far inte medfora att det totala aktiekapitalet 6verstiger bolagets
hogsta mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska dga ratt att avvika fran aktiea-
garnas foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
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mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital och att ta till vara pa framtida mojligheter att fa
in langsiktiga starka dgare samt vidare finansiera bolagets tillvaxtstrategi. Betalning for de nyemit-
terade aktierna ska kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avses i 13 kap.
5 § p. 6 Aktiebolagslagen (2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende be-
slut som kan visa sig erforderliga i samband vid registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Swe-
den AB.

For giltigt beslut enligt beslutspunkt 14 erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Lund i april 2016

Styrelsen fér Enzymatica AB (publ)



BILAGA 1

Instruktion och arbetsordning for valberedningen i Enzymatica AB

(publ)
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Inledning

Valberedningen utses i enlighet med de rutiner som beslutats om pa stdmman i Enzyma-
tica AB (publ) (“Enzymatica”). Valberedningens 6vergripande ansvar ar att presentera
lampliga kandidater for ordférande respektive styrelseledamoter och revisor(-er) i En-
zymatica, samt att foresla arvodering av dem.

Syftet med denna arbetsordning och instruktion for valberedningen ar att ange principer
for utseende av valberedning, forfarandet for att vid behov ersatta ledamot som lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort.

Utseende av valberedning

Valberedningen infor arsstamma ska utgoras av representanter for de fyra rostmassigt
storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
den 31 oktober varje ar, jamte styrelsens ordférande som dven ska sammankalla valbe-
redningen till dess forsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den rostmassigt
storste aktiedgaren, om inte valberedningen enhalligt beslutar om annat. Om tidigare an
tre manader fore drsstdmman en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i valbered-
ningen inte langre tillhor de tio till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledaméter ut-
sedda av dessa stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som till-
kommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina repre-
sentanter. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért och
valberedningen finner det 6nskvart att ersattare utses, ska sadan ersattare hamtas fran
samme aktiedgare eller, om denne inte langre tillhor de fyra réstmaéssigt storsta aktiea-
garna, fran aktiedgare som storleksmdssigt star nast i tur.

Mandattid och uppgifter

Valberedningens mandattid lI6per intill dess nastkommande valberednings sammansatt-
ning offentliggjorts.

Valberedningen ska [amna forslag till stdmmoordférande, styrelse, styrelseordférande,
revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledaméter samt
ersattning for utskottsarbete, arvode for bolagets revisor. Dessa principer ska galla tills
vidare.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Eventuella nddvandiga om-
kostnader for valberedningens arbete ska baras av bolaget.




Lund i april 2016
Enzymatica AB (publ)

Styrelsen



BILAGA 2

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare for
Enzymatica AB (publ)
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Inledning

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledande befattningshavare i
Enzymatica AB (publ) (“Enzymatica” eller "bolaget”). Med ledande befattningshavare av-
ses de personer som tillsammans med VD utgdr Enzymaticas verkstdllande ledning. Syf-
tet med denna ersattningspolicy ar att ange riktlinjer for |6n och annan ersattning till VD
och andra personer i Enzymaticas verkstallande ledning.

Grundlaggande principer

Enzymaticas utgangspunkt ar att bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstallnings-
villkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god
kompetens och kapacitet att na uppstallda verksamhetsmal. Ersattningen skall vara
marknadsmassig.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt
ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.
Fast I6n

Ledande befattningshavares fasta 16n skall vara marknadsmassig och baseras pa den in-
dividuella befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, kompetens och prestation.

Enzymatica erbjuder andra sedvanliga férmaner till ledande befattningshavare, sasom
foretagsbil, och foretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i forhal-
lande till praxis pa marknaden och nyttan fér bolaget.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning vid sidan av styrelsearbetet
ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n kan rorliga ersattningar erbjudas som belénar malrelaterade prestation-
er. Rorlig ersattning skall inte 6verstiga 30 procent av fast arslon.

Pension

Pensionsférmaner skall vara avgiftsbestdmda tjanstepensionsférsakringar som skall vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt géller for motsvarande ledande be-
fattningshavare pa marknaden.



Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag skall inte overstiga 16n och formaner
under tolv manader.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det, som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer.
Om sadan avvikelse sker skall styrelsen redovisa skélen till avvikelsen vid ndrmast f6l-
jande arsstamma.

Lund i april 2016
Enzymatica AB (publ)

Styrelsen



