Fullstindiga forslag till arsstimma den 20 april 2017 i Enzymatica
AB (publ)

Andring av bolagsordningen (punkt 9)

Styrelsen foreslar att arsstdamman 2017, med anledning av att valberedningen foreslagit att revi-
sor foreslas valjas pa en mandatperiod om ett ar, beslutar om dndring av § 7 i bolagsordningen
nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 7 Revisorer § 7 Revisorer

Bolaget ska valja 1-2 revisorer med eller utan Bolaget ska vdlja 1-2 revisorer med eller utan
revisorssuppleanter. Dessa véljes pa arsstam-  revisorssuppleanter.

man for tiden intill slutet av den arsstamma

som halls under det fjarde rakenskapsaret ef-

ter revisorsvalet.

| samband hdarmed foreslas aven vissa redaktionella andringar av bolagsordningen. Enzymatica
AB:s bolagsordning ska efter den foreslagna dndringen ha den lydelse som framgar av Bilaga 1.

Sdrskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut om forslaget enligt punkt 9 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid stamman.

Faststadllande av antalet styrelseledamaoter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter
for tiden intill slutet av nédsta arsstdmma. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till
revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Faststdllande av styrelse- och revisionsarvoden (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska utga med totalt 950 000
kronor, varav 350 000 kronor till styrelsens ordférande och 120 000 kronor till varje 6vrig leda-
mot. Darutdver foreslas att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med 50 000 kronor till
ordféranden och ingen erséattning till ovriga ledamoter. For arbete i ersattningsutskottet féreslas
ingen ersattning utga. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter, styrelsens ordférande och revisorer och
eventuella revisorssuppleanter (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av Bengt Baron, Mats K Andersson, Gudmundur Palmason, Mari-
anne Dicander Alexandersson, Sigurgeir Gudlaugsson och Louise Nicolin som ordinarie ledamaéter i
styrelsen. Vidare foresla att Bengt Baron omvaljs som styrelsens ordférande.

Valberedningen féreslar nyval av Deloitte AB som revisionsbolag fér en mandatperiod om ett ar.

Deloitte AB har meddelat att huvudansvarig revisor kommer att vara auktoriserade revisorn Per-
Arne Pettersson i det fall Deloitte AB valjs till revisor.
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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att riktlinjer fér bestimmande av 16n och andra villkor for VD och andra ledande
befattningshavare i bolaget antas i enlighet med Bilaga 2.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission om
hogst 9 000 000 aktier.

Beslut géllande okat aktiekapital far inte medfora att det totala aktiekapitalet dverstiger bolagets
hogsta mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska dga réatt att avvika fran aktiea-
garnas foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital och att ta till vara pa framtida maojligheter att fa
in langsiktiga starka dgare samt vidare finansiera bolagets tillvaxtstrategi. Betalning for de nyemit-
terade aktier ska kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avses i 13 kap. 5
§ p. 6 aktiebolagslagen (2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas fo-
retradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende be-
slut som kan visa sig erforderliga i samband vid registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Swe-
den AB.

Sdrskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut om forslaget enligt punkt 14 kravs att beslutet bitrdads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Lund i mars 2017

Styrelsen for Enzymatica AB (publ)



BILAGA 1

BOLAGSORDNING

Enzymatica AB (publ)
556719-9244

8§ 1 Firma

Bolagets firma &r Enzymatica AB (publ).

§ 2 Styrelsens sate

Styrelsen har sitt sate i Lunds kommun.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva forskning, utveckling och forsaljning av innovativa produkter
baserade pa enzymteknologi samt darmed férenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor lagst 1 500 000 kronor och hégst 6 000 000 kronor.

§ 5 Aktieantal
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 37 500 000 och hdgst 150 000 000.

§ 6 Styrelse

Styrelsen bestar av 3-10 ledamoter med hogst 10 suppleanter. Den véljes arligen
pa arsstamman for tiden intill dess nasta arsstamma har hallits.

8 7 Revisorer

Bolaget ska valja 1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstémma ska ske genom kungoérelse i Post- och Inrikes Tidningar
och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets hemsida pa Internet. Samtidigt



som kallelse sker, skall bolaget genom kungorelse i Dagens Industri upplysa om
att kallelse har skett.

8 9 Arsstamma

Arsstamma hélles arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets utgéng.

Vid arsstamman skall féljande arenden forekomma;

1) Val av ordférande vid stamman;

2) Upprattande och godkannande av rostlangd;

3) Val av en eller tva justeringsman;

4) Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;
5) Godkannande av forslag till dagordning;

6) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt i fore-
kommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse;

7) Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt i forekom-
mande fall koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b) om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda ba-
lansrékningen,

c) om ansvarsfrinet at styrelseledamoter och verkstallande direktor nar sa-
dan férekommer;

8) Faststéllande av styrelse- och revisionsarvoden;

9) val av
a) styrelse och eventuella styrelsesuppleanter,
b) revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

10) Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bo-
lagsordningen.

Vid bolagsstamma ma envar réstberattigad rosta for hela antalet av honom

foretradda aktier, utan begransning i rostetalet.



§ 10 Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 11 Deltagande pa stamman

For att fa deltaga pa bolagsstamma ska aktiedgare anmala sig samt antalet bitra-
den hos bolaget fore klockan 16.00 senast den dag som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far ej vara sondag, annan allman helgdag, I6rdag, midsom-
marafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore
stamman. Ombud behé6ver ej anméla antalet bitraden. Antalet bitraden far hogst
vara tva.

§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontofdring av finansiella instrument.

Denna bolagsordning har antagits vid arsstamma den 20 april 2017.



BILAGA 2

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare for
Enzymatica AB (publ)

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

Inledning

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledande befattningshavare i
Enzymatica AB (publ) ("Enzymatica” eller "bolaget”). Med ledande befattningshavare av-
ses de personer som tillsammans med VD utgdr Enzymaticas verkstdllande ledning. Syf-
tet med denna ersattningspolicy ar att ange riktlinjer for |6n och annan ersattning till VD
och andra personer i Enzymaticas verkstallande ledning.

Grundlaggande principer

Enzymaticas utgangspunkt ar att bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstallnings-
villkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god
kompetens och kapacitet att na uppstallda verksamhetsmal. Ersdttningen ska vara
marknadsmassig.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt
ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.
Fast I16n

Ledande befattningshavares fasta |6n ska vara marknadsmassig och baseras pa den indi-
viduella befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, kompetens och prestation.

Enzymatica erbjuder andra sedvanliga formaner till ledande befattningshavare, sasom
foretagsbil och foretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i forhal-
lande till praxis pa marknaden och nyttan fér bolaget.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet
ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Rorlig ersattning

Utover fast I6n kan rorliga ersattningar erbjudas som belénar malrelaterade prestation-
er. Rorlig ersattning ska inte Overstiga 30 procent av fast arslon.

Pension

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda tjanstepensionsforsakringar som ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for motsvarande ledande be-
fattningshavare pa marknaden.



Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska inte 6verstiga I[6n och formaner un-
der 18 manader.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att frangd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det, som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om
sadan avvikelse sker ska styrelsen redovisa skélen till avvikelsen vid narmast féljande
arsstamma.

Lund i mars 2017
Enzymatica AB (publ)

Styrelsen



