LEGAL#15002459v5

Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Enzymatica AB
(publ), org.nr 556719-9244,

den 20 april 2017 i Lund.

Néarvarande aktiedgare och Ovriga deltagare:

Enligt forteckning i Bilaga 1.

§1

Stamman 6ppnades av Madeleine Rydberger.

§2

Madeleine Rydberger utsags att sésom ordforande leda forhandlingarna vid stimman.
Det antecknades att sasom sekreterare vid stimman tjdnstgjorde Aleksander Ivarsson.

§3
Forteckningen i Bilaga 1 godkindes sasom rostlingd vid stdimman.

Godkéndes att vissa ej direktregistrerade aktiedgare och andra géster nirvarade vid
stimman.

§4

Richard Nilsson och Ulf Andersson utsigs att jimte ordféranden justera dagens
protokoll.
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§5

Anmiéldes att kallelse till stimman varit inford 1 Post- och Inrikes Tidningar och
publicerats pé bolagets hemsida den 23 mars 2017 samt att annons om att kallelse till
stdimman skett samma dag varit inford 1 Dagens industri. Stdmman konstaterades vara 1
behorig ordning sammankallad.

§6

Det 1 kallelsen intagna forslaget till dagordning godkindes av stimman.

§7
Bolagets verkstillande direktor, Fredrik Lindberg, holl anférande och redogjorde
dérvid for bolagets och koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet for
2016. Lamnades tillfdlle for fragor.

Framlades arsredovisning med revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2016. Ladmnades tillfille for fragor.

Bolagets revisor, Goran Neckmar, redogjorde for revisionsarbetet och foredrog
revisionsberdttelsen. Ladmnades tillfidlle for fragor till revisorn.

§8
Beslutade stimman hérefter

a. att faststélla den framlagda resultatrdkningen och balansrédkningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrdkningen;

b. att de medel som efter arets forlust om -36 275 234 kronor star till
stimmans forfogande, 138 535 389 kronor, dverfors 1 ny rikning
och att ingen vinstutdelning till aktiedgarna skulle ldmnas for
verksamhetsaret 2016; samt

c. att bevilja styrelsens ledamdter och den verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapséret 2016.

Det antecknades att vare sig styrelsens ledaméter eller verkstéllande direktoren deltog i
besluten under punkten § 8 (c) sévitt avsdg dem sjdlva samt att beslutet var enhélligt.

§9

Foredrog ordforanden styrelsens forslag till beslut om éndring av bolagsordningen
avseende mandattid for revisor.
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Antecknades att det fullstindiga forslaget har hallits tillgdngligt hos bolaget och pé
bolagets hemsida sedan den 6 april 2017 samt skickats till de aktiedgare som begirt det
och att forslaget fanns tillgéngligt vid stimman. Antecknades att forslaget dirmed var
framlagt vid stimman.

Stamman beslutade om dndring av bolagsordningen i enlighet med styrelsens forslag,
varefter bolagsordningen skall ha den lydelse som framgar av Bilaga 2. Det
antecknades att beslutet var enhilligt och att saledes beslutet fattats med erforderlig
majoritet om 2/3 av savél avgivna roster som vid stimman foretrddda aktier.

§10

Redogjorde ordforanden for av valberedningen framlagt forslag ifrdga om val av
styrelse. Limnades tillfille for fragor till Hikan Roos, valberedningens ordforande,
avseende valberedningens arbete och forslag infor arsstimman 2017.

Beslutade stimman enligt framlagt forslag att styrelsen ska besta av sex stimmovalda
ordinarie ledamoter utan suppleanter och att vélja ett registrerat revisionsbolag som
bolagets revisor.

§11

Beslutades enligt framlagt forslag att styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utgd
med totalt 950 000 kronor, varav 350 000 kronor till ordforanden och 120 000 kronor
till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledamoterna som inte ér anstéllda i
bolaget. For arbete i revisionsutskott ska erséttning utga med 50 000 kronor till
ordforanden och ingen erséttning till 6vriga ledamdter. For arbete 1 ersittningsutskott
ska ingen erséttning utgd. Beslutades att arvode till revisorn ska utgd enligt godkénd
rakning.

§12

Valde stimman enligt framlagt forslag for tiden intill nésta rsstimma till ordinarie
styrelseledaméter:
Bengt Baron (omval),
Mats K Andersson (omval),
Gudmundur Palmason (omval),
Marianne Dicander Alexandersson (omval),
Sigurgeir Gudlaugsson (omval), samt
Louise Nicolin (omval).

Omvaldes enligt framlagt forslag Bengt Baron som styrelsens ordférande.
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Valde stimman enligt framlagt forslag for tiden intill nésta rsstimma Deloitte AB som
revisionsbolag. Deloitte hade meddelat att Per-Arne Pettersson kommer att vara
huvudansvarig revisor. Presenterade sig Per-Arne Pettersson.

§13

Foredrog ordforanden det huvudsakliga innehallet i styrelsens forslag till riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare.

Antecknades att det fullstindiga forslaget hallits tillgédngligt hos bolaget och pa
bolagets hemsida sedan den 6 april 2017 samt skickats till de aktiedgare som begirt det
och att forslaget fanns tillgéngligt vid stimman. Antecknades att forslaget dirmed var
framlagt vid stimman.

Beslutade stimman att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare 1
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

§14

Foredrog ordforanden styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
emittera nya aktier 1 enlighet med Bilaga 4.

Antecknades att det fullstindiga forslaget har hallits tillgédngligt hos bolaget och pé
bolagets hemsida sedan den 6 april 2017 samt skickats till de aktiedgare som begirt det
och att forslaget fanns tillgéngligt vid stimman. Antecknades att forslaget dirmed var
framlagt vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Det antecknades att beslutet var
enhalligt och att séledes beslutet fattats med erforderlig majoritet.

§15aochb

Upplystes att Fredrik Lindberg, bolagets verkstéllande direktor, avses erhalla
tilldelning av personaloptioner om bolagsstimman beslutar enligt framlagt forslag.
Fredrik Lindberg avtradde hérefter fran stimman och de aktier som Fredrik Lindberg
foretrader avfordes fran rostlingden sdsom inte langre foretrddda vid stimman.
Godkénde stimman den salunda reviderade rdstldngden.

Foredrog styrelsens ordforande, Bengt Baron, styrelsens och aktiedgares forslag till
beslut om bemyndigande for styrelsen att infora ett personaloptionsprogram samt
beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlételse av
teckningsoptioner i enlighet med Bilaga 5.

Bereddes aktiedgarna tillfdlle for fragor.

Antecknades att det fullstindiga forslaget har hallits tillgdngligt hos bolaget och pa
bolagets hemsida sedan den 6 april 2017 samt skickats till de aktiedgare som begirt det
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och att forslaget fanns tillgéngligt vid stimman. Antecknades att forslaget dirmed var
framlagt vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Det antecknades vidare att
beslutet var enhélligt och att sdledes beslutet fattats med erforderlig majoritet.

§16

Forklarades bolagsstimman avslutad.

Framforde Fredrik Lindberg bolagets tack till avgaende revisor Goran Neckmar.

Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Aleksander Ivarsson

Justeras:

Madeleine Rydberger

Richard Nilsson

UIf Andersson



Bilaga 2

BOLAGSORDNING

Enzymatica AB (publ)
556719-9244

§ 1 Firma
Bolagets firma ar Enzymatica AB (publ).

§ 2 Styrelsens sate
Styrelsen har sitt sate i Lunds kommun.

§ 3 Verksamhet
Bolaget skall bedriva forskning, utveckling och forsaljning av innovativa produkter
baserade pa enzymteknologi samt darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgoér lagst 1 500 000 kronor och hagst 6 000 000 kronor.

§ 5 Aktieantal
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 37 500 000 och hogst 150 000 000.

§ 6 Styrelse
Styrelsen bestar av 3-10 ledamoéter med hogst 10 suppleanter. Den valjes arligen pa
arsstdmman for tiden intill dess nasta arsstamma har hallits.

§ 7 Revisorer
Bolaget ska valja 1-2 revisorer med eller utan revisorssuppleanter.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom kungorelse i Post- och Inrikes Tidningar

och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets hemsida pa Internet. Samtidigt
som kallelse sker, skall bolaget genom kungorelse i Dagens Industri upplysa om att
kallelse har skett.

§ 9 Arsstamma
Arsstamma halles arligen inom 6 manader efter rakenskapsarets utgang.

Vid arsstamman skall féljande arenden férekomma;

1) Val av ordférande vid stamman,;

2) Upprattande och godkannande av réstlangd;

3) Val av en eller tva justeringsman;

4) Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;

5) Godkannande av forslag till dagordning;

6) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt i

forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

7) Beslut
a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt i
féorekommande fall koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
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b) om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstallande direktér nar sadan
forekommer;
8) Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden;
9) Val av
a) styrelse och eventuella styrelsesuppleanter,
b) revisorer och eventuella revisorssuppleanter;
10) Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Vid bolagsstdmma ma envar rostberattigad rosta for hela antalet av honom
foretradda aktier, utan begransning i rostetalet.

§ 10 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

§ 11 Deltagande pa stamman

For att fa deltaga pa bolagsstamma ska aktieagare anmala sig samt antalet bitraden
hos bolaget fore klockan 16.00 senast den dag som anges i kallelsen till stamman.
Denna dag far ej vara sondag, annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stdmman.
Ombud behdver ej anmala antalet bitraden. Antalet bitraden far hogst vara tva.

§ 12 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Denna bolagsordning har antagits vid arsstamma den 20 april 2017.




Bilaga 3

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHVARE
FOR ENZYMATICA AB (PUBL)

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

SW29022753/2

Inledning

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledande befattningshavare i
Enzymatica AB (publ) ("Enzymatica” eller “bolaget”). Med ledande befattningshavare av-
ses de personer som tillsammans med VD utgdr Enzymaticas verkstallande ledning. Syf-
tet med denna ersattningspolicy ar att ange riktlinjer for |6n och annan ersattning till VD
och andra personer i Enzymaticas verkstallande ledning.

Grundlaggande principer

Enzymaticas utgangspunkt ar att bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstallnings-
villkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god
kompetens och kapacitet att nd uppstallda verksamhetsmal. Ersattningen ska vara
marknadsmassig.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt
ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstéandigheter.
Fast I6n

Ledande befattningshavares fasta l16n ska vara marknadsmassig och baseras pa den indi-
viduella befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, kompetens och prestation.

Enzymatica erbjuder andra sedvanliga formaner till ledande befattningshavare, sasom
foretagsbil och foretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i forhal-
lande till praxis pa marknaden och nyttan fér bolaget.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning vid sidan av styrelsearbetet
ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Rorlig ersattning

Utover fast Ion kan rorliga ersattningar erbjudas som belonar malrelaterade prestation-
er. Rorlig ersattning ska inte dverstiga 30 procent av fast arslon.

Pension

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda tjanstepensionsférsdkringar som ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for motsvarande ledande be-
fattningshavare pa marknaden.



Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska inte 6verstiga 16n och féormaner un-
der 18 manader.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det, som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om
sadan avvikelse sker ska styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast foljande
arsstamma.

Lund i mars 2017
Enzymatica AB (publ)

Styrelsen
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BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV
AKTIER

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstimma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission om
hogst 9 000 000 aktier.

Beslut gallande 6kat aktiekapital far inte medfora att det totala aktiekapitalet dverstiger bolagets
hogsta mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska dga ratt att avvika fran aktiea-
garnas foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
moijliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital och att ta till vara pa framtida mojligheter att fa
in langsiktiga starka dgare samt vidare finansiera bolagets tillvaxtstrategi. Betalning for de nyemit-
terade aktier ska kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avsesi 13 kap. 5
§ p. 6 aktiebolagslagen (2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas fo-
retradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av ovanstaende be-
slut som kan visa sig erforderliga i samband vid registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Swe-
den AB.

Sdirskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut om forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Lund i mars 2017
Enzymatica AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 5

Beslut om bemyndigande for styrelsen att infora personaloptionspro-
gram samt Beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt god-
kinnande av éverlatelse av teckningsoptioner (punkt 15 a och b)

Styrelsen for Enzymatica AB, org. nr 556719-9244 (”"Bolaget”), foreslar att arsstimman den 20
april 2017 beslutar att infora ett personaloptionsprogram for anstallda i Bolaget (”Personalopt-
ionsprogram 2017/2023”) i enlighet med vad som framgar under A nedan. Férslag till personal-
optionsprogram har initierats av majoritetsdgare i Bolaget och styrelsens forslag ar baserat pa ett
forslag fran Ersattningskommittén.

For att sdkerstalla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2017/2023 foreslar styrel-
sen dven att arsstimman ska besluta om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande
av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under Bnedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av Personaloptionsprogram
2017/2023

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2017/2023 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2017/2023 ska omfatta maximalt 3 750 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett [6senpris
uppgaende till 150 procent av det volymviktade genomsnittsvardet for Bolagets aktie pa Nas-
daq First North under perioden fran och med den 5 april 2017 till ochmed
den 19 april 2017, dock lagst aktiens kvotvarde. Losenpriset och det antal aktier som varje
personaloption berattigar till kan bli féremal fér omrakning till f6ljd av fondemission, split, f6-
retradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teck-
ningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogrammet ska erbjudas till anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget (”an-
stallda”) per den 21 april 2017. Erbjudande ska lamnas i enlighet med foljanderiktlinjer:

VD hogst 1 600 000 personaloptioner;

styrelsens ordférande hogst 450 000;

ovriga ledande befattningshavare hogst 800 000 personaloptioner per person; och
ovriga anstallda hogst 120 000 personaloptioner per person.

Qa o T o

4. Anmalan att delta i Personaloptionsprogram 2017/2023 ska ha inkommit till Bolaget senast
den 1 maj 2017, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personalopt-
ioner till deltagare ska ske snarast efter utgangen avanmalningsperioden.

5. Intjanandetid for de tilldelade personaloptionerna kommer att ske Gver en trearsperiodenligt
foljande:



10.

a) Entredjedel av de tilldelade personaloptionerna kommer att intjdnas den 1 maj2018

b) En tredjedel av de tilldelade personaloptionerna kommer att intjanas den 1 maj 2019,
och

c) Entredjedel av de tilldelade personaloptionerna kommer att intjdnas den 1 maj2020.

Intjaning forutsatter att rorelsekraven under punkten 6 ar uppfyllda och att deltagaren fortfa-
rande ar anstalld av eller har ett uppdragsférhallande med Bolaget samt att anstéllningen el-
ler uppdragsforhallandet inte har avslutats vid tidpunkten nar respektive intjaning sker. Om
deltagarens anstallning upphdr pa grund av att Bolaget sagt upp deltagaren pa annan grund
an avtalsbrott eller personliga skal eller om deltagaren sagt upp sadan anstallning eller upp-
dragsforhallandet avslutas fore datum for intjaning, kan de redan intjdnade personaloption-
erna utnyttjas vid den ordinarie utnyttjandetidpunkten i enlighet med nedan, men intjanande
av ytterligare personaloptioner kommer inte att ske. Om anstéllningen eller uppdragsforhal-
landet upphor pa grund avsked, uppsagning pa grund av personliga skall eller kontraktsbrott
forfaller deltagarens ratt att utnyttja samtliga personaloptioner, bade intjanade samt dnnu
inte intjanade.

Intjanande av personaloptioner dr foremal villkor om rorelsekrav. Rorelsekraven reglerar nar
och om deltagaren tjdanar in personaloptionerna. Rorelsekraven ar kumulativa och maste upp-
fyllas for att intjaning ska ske under den aktuella intjanandeperioden. Rorelsekraven fér samt-
liga intjanandeperioder i 5(a)-(c) ar kopplade till mal avseende forsaljning, resultat samt finan-
siering. Om rorelsekraven inte uppfylls under en av intjanandeperioderna beskrivna ovan
kommer den anstallda inte kunna utnyttja samtliga av de ursprungligt tilldelade personalopt-
ionerna. For det fall rorelsekraven uppfylls under ndstkommande intjanandeperiod kommer
personaloptionerna intjanas i enlighet med punkten 5 ovan under den perioden. For det fall
rorelsekraven i enlighet med punkten 5(c) beskriven ovan uppfylls ska den anstéllde ha ratt
att utnyttja samtliga av de tilldelade personaloptionerna, oaktat att de andra rorelsekraven
beskrivna under denna punkten.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas.
Dock géller att rattigheterna enligt personaloptionerna évergar pa dodsboet i samband med
deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade personaloptioner for aktieteckning fran den 1 maj 2021 till
och med den 31 juli 2023.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2017/2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagli-
gen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga admi-
nistrativa kostnader och ekonomiska insatser.



11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska an-

svara fér utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2017/2023 inom ramen
for ovan angivna huvudsakliga villkor.

Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner
samt godkidnnande av 6verlatelse avteckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2017/2023 samt

sdkra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att ars-

stamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande avoverlatelse

av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sdledesatt arsstamman beslutar om emission av hogst

4 928 250 teckningsoptioner pa foljande villkor:

1.

6.

Rétt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett av Bo-

laget helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”).

Teckning ska ske senast den 10 maj 2017. Styrelsen ska dga ratt att senarelagga tecknings-

tidpunkten.

Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna ut-

ges till Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram2017/2023.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar
av bilagda villkor fér teckningsoptioner 2017/2023, Bilaga A, ("Optionsvillkoren”). Av Opt-
ionsvillkoren foljer bland annat:

(a)

(c)

(d)

(e)

att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant be-
talning enligt en teckningskurs uppgaende till 150 procent av det volymviktade
genomsnittsvardet for Bolagets aktie pa Nasdaq First North under perioden fran
och med den 5 april 2017 till och med den 19 april 2017, dock lagst aktiens kvot-
varde;

att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli féremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillko-
ren;

att optionsratten far utnyttjas under tiden fran och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 31 augusti 2023;

att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratttill
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 197 130 kronor.



7. Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bo-
lagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkédnna att Dotterbolaget far éver-
|ata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2017/2023 utan vederlag i sam-
band med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt for-
foga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2017/2023.

Motiv for personaloptionsprogrammet och skil till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalen till inférandet av Personaloptionsprogram 2017/2023 och avvikelsen fran aktiedgarnas f6-
retradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa mojligheter for Bolaget att
behalla kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt 4garengagemang for de an-
stallda. Ett sddant dgarengagemang forvantas stimulera de anstéllda till ett 6kat intresse for verk-
samheten och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhorighet medBolaget.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2017/2023 ut-
nyttjas for teckning av aktier kommer totalt 4 928 250 nya aktier att utges, vilket motsvarar en ut-
spadning om cirka 5,1 procent av Bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning berdknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Personaloptionsprogram 2017/2023.

| Bolaget finns sedan tidigare ett teckningsoptionsprogram beslutat vid extra bolagsstdamma den
15 februari 2016 utestaende. | det teckningsoptionsprogrammet ar totalt 3 982 084 teckningsopt-
ioner utestaende. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att under perioden den 1 oktober
2017 till och med den 1 april 2018 teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5 kronor.
Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer totalt 3 982 084 aktier att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive foreslas utges enligt beslut av ars-
stdmman den 20 april 2017 utnyttjas kommer totalt 8 910 334 aktier att utges, vilket motsvarar
en utspadning om cirka 8,9 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning be-
réknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende respektive
foreslagna teckningsoptioner.

Kostnader

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2017/2023 kommer att féranleda kostnader dels i
form av redovisningsmassiga lonekostnader dels, i form av sociala avgifter.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Styrelsen har dock
berdknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av ”"Black Scholes” formeln,
baserat pa antagande om varde per aktie och volatilitet. Vardet per personaloption enligt denna



vardering ar cirka 1,24 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beak-
tande i varderingen.

Vid nuvarande borskurs om 2,94 kronor per aktie (stangningskurs den 31 mars 2017) uppskattas
den maximala I6nekostnaden fér Personaloptionsprogram 2017/2023 till 3 479 140 kronorexklu-
sive sociala avgifter. Berdkningen baseras pa antagandet att samtliga optioner tjanas in. Kostna-

den kommer att kostnadsforas under programmetsintjanandeperiod.

Vid en positiv utveckling av vardet pa Bolagets aktier medfor Personaloptionsprogram 2017/2023
kostnader i form av sociala avgifter, vilka kostnader kommer att kostnadsféras I6pande. Vid ett
antaget varde per aktie om 8 kronor vid utnyttjande av personaloptionerna, och vid ett antagande
om ett l6senpris baserat pa aktuellt marknadsvardet multiplicerat med 150 procent (4,41 kr) upp-
gar de sociala avgifterna till cirka 4 229 918 kronor.

Bolagets hela kostnad for sociala avgifter féreslas sakras genom riktad emission av teckningsopt-
ioner enligt B ovan.

Bolaget kommer att tillhandahalla en berdkning, i enlighet med IFRS 2, av den redovisade l6ne-
kostnaden for programmet, baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som
ingar i programmet kommer att intjanas.

Samtliga berdkningar ovan ar endast prelimindra och syftar endast till att ge en illustration av
kostnaderna som Personaloptionsprogram 2017/2023 kan medféra. Verkliga kostnader kan sale-
des komma att avvika fran vad som anges ovan.

Férslagets beredning

Forslaget till Personaloptionsprogram 2017/2023 har beretts av styrelsen och dess ersattningsut-
skott i samrad med externa radgivare. Forslaget om tilldelning av personaloptioner till Bolagets
styrelseordforande har beretts och framlagts av majoritetsagare.

Majoritetskrav

Styrelsens foérslag om inférande av Personaloptionsprogram 2017/2023 enligt A och riktad emiss-
ion av teckningsoptioner samt godkdnnande om oOverlatelse av teckningsoptioner enligt B utgor
ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av bestammelsernai 16
kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Lund 20 april 2017

Styrelsen fér Enzymatica AB (publ)



