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Inledning

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledande befattningshavare i
Enzymatica AB (publ) ("Enzymatica” eller "bolaget”). Med ledande befattningshavare
avses de personer som tillsammans med VD utgdr Enzymaticas verkstallande ledning.
Syftet med denna ersattningspolicy ar att ange riktlinjer for 16n och annan ersattning till
VD och andra personer i Enzymaticas verkstéallande ledning.

Grundlaggande principer

Enzymaticas utgangspunkt ar att bolaget ska ha de ersattningsnivder och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare
med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda verksamhetsmal. Ersattningen ska
vara marknadsmassig.

Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt
ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstandigheter.
Fast I6n

Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara marknadsmassig och baseras pa den
individuella befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, kompetens och prestation.

Enzymatica erbjuder andra sedvanliga férmaner till ledande befattningshavare, sasom
foretagsbil och foretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i
forhallande till praxis pa marknaden och nyttan for bolaget.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning vid sidan av styrelsearbetet
ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n kan rorliga ersattningar erbjudas som belénar malrelaterade
prestationer. Rorlig ersattning ska inte 6verstiga 30 procent av fast arslon.

Pension

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda tjanstepensionsférsakringar som ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt géller for motsvarande ledande
befattningshavare pa marknaden.



Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska inte dverstiga 16n och formaner
under 18 manader.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det, som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om
sadan avvikelse sker ska styrelsen redovisa skélen till avvikelsen vid narmast féljande
arsstamma.
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