LEGAL#16441539v6

Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Enzymatica AB
(publ), org.nr 556719-9244,

den 26 april 2018 i Lund.

Néarvarande aktiedgare och Ovriga deltagare:

Enligt forteckning i Bilaga 1.

§1

Stamman 6ppnades av Madeleine Rydberger.

§2

Madeleine Rydberger utsags att sésom ordforande leda forhandlingarna vid stimman.
Det antecknades att sasom sekreterare vid stimman tjanstgjorde Anna Gunnarsson.

§3
Forteckningen i Bilaga 1 godkindes sasom rostlingd vid stdimman.

Godkéndes att vissa ej direktregistrerade aktiedgare och andra géster niarvarade vid
stimman.

§4

Bjorn Birch-Jensen, representerande eget innehav och Sveriges Aktiesparares
Riksforbund samt Lars-Goran Svensson utsags att jamte ordféranden justera dagens
protokoll.
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§5

Anmiéldes att kallelse till stimman varit inford 1 Post- och Inrikes Tidningar och
publicerad pé bolagets hemsida den 23 mars 2018 samt att annons om att kallelse till
stdimman skett samma dag varit inford 1 Dagens industri. Stdmman konstaterades vara 1
behorig ordning sammankallad.

§6

Det 1 kallelsen intagna forslaget till dagordning godkindes av stimman.

§7

Framlades arsredovisning med revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2017.

Bolagets verkstéllande direktor, Fredrik Lindberg, holl anférande och redogjorde
dérvid for bolagets och koncernens utveckling och kommenterade dess verksamhet for
2017. Lamnades tillfélle for fragor.

Bolagets styrelseordforande, Bengt Baron, redogjorde for styrelsens arbete under 2017.
Lamnades tillfdlle for fragor.

Bolagets revisor, Per-Arne Pettersson, redogjorde for revisionsarbetet och foredrog
revisionsberéttelsen. Ldmnades tillfille for fragor till revisorn.

§8
Beslutade stimman héarefter

a. att faststélla den framlagda resultatrdkningen och balansrikningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen per
den 31 december 2017;

b. att de medel som efter arets forlust om -94 101 979 kronor star till
stimmans forfogande, 45 195 866 kronor, dverfors i ny rdkning
och att ingen vinstutdelning till aktiefgarna skulle ldmnas for
verksamhetsaret 2017; samt

c. att bevilja styrelsens ledamoter och den verkstillande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapséret 2017.

Det antecknades att vare sig styrelsens ledamdéter eller verkstillande direktoren deltog i
besluten under punkten § 8 (c) savitt avsag dem sjilva samt att beslutet var enhélligt.
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§9

Redogjorde ordforanden for av valberedningen framlagt forslag ifrdga om val av
styrelse. Limnades tillfélle for fragor till Hikan Roos, valberedningens ordforande,
avseende valberedningens arbete och forslag infor arsstimman 2018.

Beslutade stimman enligt framlagt forslag att styrelsen ska besta av sex stimmovalda
ordinarie ledamoter utan suppleanter och att vélja ett registrerat revisionsbolag som
bolagets revisor.

§10

Beslutades enligt framlagt forslag att styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utgd
med totalt 1 100 000 kronor, varav 350 000 kronor till ordforanden och 150 000 kronor
till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledamoterna som inte ér anstéllda i
bolaget. For arbete i revisionsutskott ska erséttning utga med 50 000 kronor till
ordforanden och ingen ersittning till 6vriga ledamdter. For arbete 1 ersittningsutskott
ska ingen erséttning utgd. Beslutades att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd
rakning.

§11

Upplyste ordféranden att de till omval foreslagna ledamoternas uppdrag i andra foretag
finns angivna i rsredovisningen.

Valde stimman enligt framlagt forslag for tiden intill nésta arsstimma till ordinarie
styrelseledaméter:

Bengt Baron (omval),

Mats K Andersson (omval),

Marianne Dicander Alexandersson (omval),

Sigurgeir Gudlaugsson (omval),

Louise Nicolin (omval), samt

Guomundur Palmason (omval).

Omvaldes enligt framlagt forslag Bengt Baron som styrelsens ordforande.
Omvalde stimman enligt framlagt forslag for tiden intill nésta &rsstimma Deloitte AB

som revisionsbolag. Deloitte hade meddelat att Per-Arne Pettersson fortsatt kommer att
vara huvudansvarig revisor.
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§12

Foredrog ordforanden det huvudsakliga innehdllet 1 styrelsens forslag till riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare.

Antecknades att det fullstindiga forslaget hallits tillgédngligt hos bolaget och pa
bolagets hemsida sedan den 12 april 2018 samt skickats till de aktieigare som begért
det och att forslaget fanns tillgangligt vid stimman. Antecknades att forslaget ddrmed
var framlagt vid stimman.

Beslutade stimman att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2.

§13

Foredrog ordforanden styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
emittera nya aktier i enlighet med Bilaga 3.

Antecknades att det fullstindiga forslaget har hallits tillgdngligt i kallelsen, hos bolaget
och pé bolagets hemsida sedan den 12 april 2018 samt skickats till de aktiefigare som
begért det och att forslaget fanns tillgéngligt vid stimman. Antecknades att forslaget
ddrmed var framlagt vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Det antecknades att beslutet
fattats med erforderlig majoritet. Det antecknades vidare att Bjorn Birch-Jensen,
representerande eget innehav och Sveriges Aktiesparares Riksforbund, rostade mot
forslaget.

§ 14

Forklarades bolagsstimman avslutad.
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Vidare forekom ej.

Vid protokollet:

Anna Gunnarsson

Justeras:

Madeleine Rydberger

Bjorn Birch-Jensen

Lars-Goran Svensson



Bilaga 2

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGS-
HAVARE FOR ENZYMATICA AB (PUBL)

1. Inledning

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledande befattningshavare i
Enzymatica AB (publ) (“Enzymatica” eller "bolaget”). Med ledande befattningshavare
avses de personer som tillsammans med VD utgbr Enzymaticas verkstallande ledning.
Syftet med denna ersattningspolicy ar att ange riktlinjer for 16n och annan ersattning till
VD och andra personer i Enzymaticas verkstallande ledning.

2. Grundlaggande principer

2.1 Enzymaticas utgangspunkt ar att bolaget ska ha de ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare
med god kompetens och kapacitet att na uppstallda verksamhetsmal. Ersattningen ska
vara marknadsmassig.

2.2 Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt
ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra ovidkommande omstéandigheter.
3. Fast I6n

3.1 Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara marknadsmassig och baseras pa den
individuella befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, kompetens och prestation.

3.2 Enzymatica erbjuder andra sedvanliga formaner till ledande befattningshavare, sasom
foretagsbil och foretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i
forhallande till praxis pa marknaden och nyttan for bolaget.

33 | den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning vid sidan av styrelsearbetet
ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

4, Rorlig ersattning
Utover fast 16n kan rorliga ersattningar erbjudas som belénar malrelaterade
prestationer. Rorlig ersattning ska inte 6verstiga 30 procent av fast arslon.

5. Pension

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestamda tjanstepensionsférsdkringar som ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for motsvarande ledande
befattningshavare pa marknaden.
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Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska inte 6verstiga 16n och formaner
under 18 manader.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det, som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om
sadan avvikelse sker ska styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast foljande
arsstamma.

Lund i mars 2018
Enzymatica AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 3

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV
AKTIER

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission om
hogst aktier motsvarande 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

Beslut gallande 6kat aktiekapital far inte medféra att det totala aktiekapitalet dverstiger bolagets
hogsta mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska dga ratt att avvika fran aktiea-
garnas foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
moijliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital och att ta till vara pa framtida mojligheter att fa
in langsiktiga starka dgare, vidare finansiera bolagets tillvaxtstrategi samt mojliggora for bolaget
att forvarva utestaende minoritetsaktier i dotterbolaget Zymetech ehf. genom apportemission.
Betalning for de nyemitterade aktier ska kunna ske genom kvittning, apport eller med andra vill-
kor som avses i 13 kap. 5 § p. 6 aktiebolagslagen (2005:551). | den man nyemission sker med avvi-
kelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

For giltigt beslut om forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Lund i mars 2018
Enzymatica AB (publ)

Styrelsen



