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Pressmeddelande
Lund den 25 september 2017

Kallelse till extra bolagsstimma angaende bland annat
personaloptionsprogram i Enzymatica AB (publ)

Aktiedgarna i Enzymatica AB (publ) org.nr 556719-9244 kallas harmed till extra
bolagsstimma, onsdagen den 25 oktober 2017 kl. 17:00 pa Ideon Science Center, Beta,
konferensrum Hellmuth Hertz, Scheelevagen 17 i Lund. Registrering till stimman paborjas
kl. 16:30.

Réatt att delta och anmadlan

Ratt att delta i bolagsstamman har aktiedgare som dels ar inford i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken for bolaget per den 19 oktober 2017, dels anmalt sitt deltagande till
bolaget senast den 19 oktober 2017, garna fore klockan 16.00. Aktiedgare far ha med sig hogst tva
bitraden, dock endast om antalet bitraden anmalts till bolaget senast namnda tidpunkt. Ombud
behover inte anmala antalet bitraden i forvag.

Anmalan kan goras skriftligen till Enzymatica AB (publ), att: stdmma, Ideon Science Park, 223 70 Lund
eller per e-post till louise.forssell@enzymatica.com. Vid anmalan bor aktiedgarens namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer under kontorstid och aktieinnehav samt namn pa
eventuella bitradden uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Omregistrering begars hos forvaltaren och maste vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB den 19 oktober 2017. Aktiedgare som 6nskar omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fore detta datum.

Ombud

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktie-
agaren undertecknad fullmakt i original till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an fem ar.
Fullmaktsformular finns att ladda ner pa bolagets hemsida, www.enzymatica.se. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med bestyrkt kopia av aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Valav en eller tva justeringsman

5. Provning av om stamman blivit i behorig ordning sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. a. Beslut om bemyndigande for styrelsen att inféra personaloptionsprogram
b. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner (sakringsatgarder)

8. Beslut om utvidgat bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

9. Stammans avslutande
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Beslutsforslag

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att infora personaloptionsprogram samt beslut om riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdannande av dverlatelse av teckningsoptioner
(sakringsatgarder) (punkt 7 a och b)

Styrelsen foreslar (baserat pa ett forslag fran Ersattningskommittén) att den extra bolagsstdmman
fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2017/2023 Il till vissa av bolagets anstillda.
Personaloptionsprogram 2017/2023 Il baseras i allt vasentligt pa Personaloptionsprogram 2017/2023
som beslutades vid arsstamman den 20 april 2017 och syftet med att implementera
Personaloptionsprogram 2017/2023 Il &r att bereda ytterligare anstallda mojlighet att delta i
incitamentsprogram pa motsvarande villkor. Personaloptionsprogrammet ska vid ett eller flera
tillfallen erbjudas till av styrelsen utvalda anstallda och nyckelpersoner i Bolaget mellan 25 oktober-
25 december 2017. Optionsinnehavarna ska kunna utnyttja tilldelade personaloptioner under
perioden fr.o.m. 1 maj 2021 t.o.m. 31 juli 2023. Det slutliga forslaget till den extra bolagsstdmman
kommer dven att innehalla bestimmelser avseende intjadnandetid och vinstkrav.

Personaloptionsprogram 2017/2023 Il ska omfatta maximalt 1 390 000 personaloptioner. Erbjudande
ska lamnas i enlighet med féljande riktlinjer:

CFO hogst 250 000 personaloptioner;
COO hogst 250 000; och

CCO hogst 750 000

Ovriga anstillda hégst 140 000.
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Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett I6senpris om
4,22 kronor, vilket utgor 150 procent av det volymviktade genomsnittsvardet for Bolagets aktie pa
Nasdagq First North under perioden fran och med den 5 april 2017 till och med den 19 april 2017.
Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt och de ska ej utgéra vardepapper, kunna overlatas
eller pantsattas.

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt forslaget om utstdllande av optioner till anstallda
i bolaget samt for att sékra med optionerna sammanhdngande kostnader, framst sociala avgifter,
foreslar styrelsen att den extra bolagsstamman fattar beslut om riktad emission av hogst 1 826 738
teckningsoptioner till det av Enzymatica heldgda dotterbolaget Enzymatica Care AB pa huvudsakligen
de villkor som ovan angivits. Styrelsen foreslar vidare att den extra bolagsstdmman ska besluta om
att godkdnna att Dotterbolaget far 6verlata teckningsoptioner till deltagare i personaloptions-
programmet utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren
som beskrivits ovan eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sdkerstalla Bolagets
ataganden och kostnader i anledning av personaloptionsprogram 2017/2023 1.

Skalen till inférandet av Personaloptionsprogram 2017/2023 Il och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa majligheter for Bolaget att
behalla kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt dgarengagemang for de anstallda.
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Ett sddant dgarengagemang forvantas stimulera de anstallda till ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen samt 6ka kanslan av samhérighet med Bolaget.

Tidigare incitamentsprogram och utspadning

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2017/2023
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 826 738 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 2 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Personaloptionsprogram 2017/2023 Il.

| Bolaget finns sedan tidigare ett personaloptionsprogram utestaende.

Vid arsstamman den 20 april 2017 beslutades om Personaloptionsprogram 2017/2023. | anslutning
till Personaloptionsprogram 2017/2023 har totalt 3 088 370 teckningsoptioner emitterats. Varje
personaloption berattigar innehavaren att férvarva en aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 1 maj
2021 t.o.m. 31 juli 2023 for ett I6senpris om 4,22 kronor, vilket utgoér 150 procent av det
volymviktade genomsnittsvardet for Bolagets aktie pa Nasdaq First North under perioden fran och
med den 5 april 2017 till och med den 19 april 2017. Om samtliga teckningsoptioner som utgetts i
anslutning till Personaloptionsprogram 2017/2023 utnyttjas kommer totalt 3 088 370 aktier att
utges, vilket motsvarar en utspadning om 3 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full
utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2017/2023.

Om samtliga teckningsoptioner relaterade till incitamentsprogram som finns utgivna respektive
foreslas utges enligt beslut vid extra bolagsstamma utnyttjas kommer totalt 4 915 108 aktier att
utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 5 procent av Bolagets aktiekapital och réster efter full
utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende
respektive féreslagna teckningsoptioner.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
73 069,55 kronor.

For giltigt beslut om forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de angivna roésterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Beslut om utvidgat bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier (punkt 8)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstémma beslutar om att utvidga styrelsens befintliga
bemyndigande att emittera nya aktier som beslutades av arsstimman 2017. Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, utover att enligt arsstammans beslut mojliggora for bolaget att anskaffa
rorelsekapital och att ta till vara pa framtida mojligheter att fa in langsiktiga starka dgare samt vidare
finansiera bolagets tillvaxtstrategi, ska vara att ocksa mojliggora for bolaget att férvarva utestaende
minoritetsaktier i dotterbolaget Zymetech ehf. genom apportemission. | 6vrigt ska arsstimmans
bemyndigande galla oférandrat.

For giltigt beslut om forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.
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Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 90 887 808.
Bolaget dger inga egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren
vid stamman i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Staimmohandlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkten 7, innefattande handlingar enligt 14 kap. 8 §
aktiebolagslagen, kommer att finnas tillgangligt for aktiedgarna pa bolagets hemsida samt hos
bolaget pa ovanstaende adress senast den 11 oktober 2017 och kommer att skickas kostnadsfritt till
de aktiedgare som begar det hos bolaget och uppger sin adress.

Lund i september 2017
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Fredrik Lindberg, VD
Tel: 0708-86 53 70 | E-post: fredrik.lindberg@enzymatica.com

Carl-Johan Wachtmeister, t.f. kommunikationschef
Tel: 0701-88 50 21| E-post: carl-johan.wachtmeister@enzymatica.com

Om Enzymatica AB

Enzymatica AB ar ett medicinteknik-bolag som utvecklar och séljer medicintekniska produkter mot
infektionsrelaterade sjukdomar. Pa kort tid har bolaget utvecklat ColdZyme®, en unik munspray mot
forkylning, lanserat produkten pa atta marknader och etablerat sig bland de mest séljande
forkylningsprodukterna i kronor raknat pa svenska apotek. Strategin ar att fortsatta vaxa genom att
starka positionen pa befintliga marknader och expandera till fler geografiska marknader via
etablerade partners. Bolaget har huvudkontor i Lund och &r listat pa Nasdaq First North. For mer
information, besok: www.enzymatica.se.

Enzymaticas Certified Adviser ar Erik Penser Bank.
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