Bolagsstyrning

Bolagsstyrningsrapport

Styrningen av Enzymatica sker via bolagsstdmma, styrelse, VD och bolagsledning i enlighet med aktiebolagslagen,
bolagsordningen, Enzymaticas interna styrdokument och rédande regler och rekommendationer fér bolag som ér
noterade pd Nasdagq First North Growth Market. Under 2023 hélls 12 styrelsemdten som behandlade bland annat

strategi, finansiering, budget och bolagets finansiella mdl.

Bolagsstdmma

Bolagsstémman &dr hogsta beslutande organ och det forum
genom vilket aktiedgarna utdvar sitt inflytande 6ver bolaget.
Vid bolagsstamman beslutas om ett antal centrala darenden
for bolaget - bland annat disposition av bolagets resultat,
faststallande av resultat- och balansrdkning, ansvarsfrihet
for styrelsen, val av styrelse och revisor samt arvodesfragor.
Bolagsstdmman valjer ocksa styrelsens ordférande. En extra
bolagsstdamma kan hallas om styrelsen anser att behov finns
eller om bolagets revisorer eller dgare till minst 10 procent av
aktierna begar det.

Styrelse

Styrelsen bestod under 2023 av sex ledaméter som valts pa ett
ar av bolagsstémman. Enligt bolagsordningen ska styrelsen
besta av minst tre och hogst tio ledamdter samt hogst tio
suppleanter. Styrelsen konstituerar sig sjalv vid ett mote
omedelbart efter arsstamman. Bolagsstdamman 2023 beslutade
att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska utga med totalt
1625 000 kronor, varav 500 000 kronor till styrelsens ordférande
och 225 000 kronor till varje dvrig styrelseledamot som inte

Oberoende till

Néarvaro Néarvaro Néarvaro huvudéagare/
Namn Antal aktier styrelseméten ersattningsutskott revisionsutskott  Oberoende till bolag
Bengt Baron, styrelseordférande 3507 859 12/12 Ja/Ja
Mats Andersson 36398 195 12/12 Nej/Ja
Helene Willberg 228 753 12/12 5/5 Ja/Ja
Louise Nicolin 100 000 11/12 5/5 Ja/Ja
Gudmundur Palmason 6545 837 12/12 Ja/Ja
Moa Fransson 0 12/12 Ja/Ja

aranstalld i bolaget. Stémman beslutade ocksa att arvode

for arbete i revisionsutskottet ska utga med 175 000 kronor

till ordféranden och 50 000 kronor till varje 6vrig ledamot i
revisionsutskottet, samt att ingen ersattning ska utga for arbete i
ersattningsutskottet. Tabellen pa denna sida visar ledamoternas
aktieinnehav och métesnarvaro. En presentation av styrelsen
finns pa sidorna 34-35.

Styrelseordférande

Utover att leda styrelsens méten ansvarar styrelseordféranden
for att fortlopande ha kontakt med VD och f6lja bolagets
utveckling samt samrada med denne i strategiska fragor.
Styrelseordférande ska i samrad med VD svara for kallelse och
dagordning till styrelsens moten sam tillse att handlaggning av
drenden inte sker i strid med gallande bestdammelser. En gdng
per ar sker en utvédrdering av styrelsens arbete under ledning av
styrelseordféranden.

Utskott

Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott och ett ersattnings-
utskott. Revisionsutskottet ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat 6vervaka bolagets
finansiella rapportering och effektiviteten i den interna
kontrollen avdensamma, halla sig informerat om revisionen

av arsredovisningen och koncernredovisningen, granska och
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overvaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet och darvid
sarskilt uppméarksamma om revisorn tillhandahaller bolaget
andra tjdnster an revisionstjanster, samt bitrada vid forberedelse
av forslag till bolagsstammans val av revisor. Revisionsutskottet
bestod under 2023 av Louise Nicolin och Helene Willberg
(ordfoérande). Utskottet hade fem moéten under 2023.

Ersattningsutskottet behandlar fragor avseende ledande
befattningshavares ersattningar och formaner. Utskottet

bestar av Bengt Baron, Mats Andersson och Gudmundur
Palmason. Mats Andersson ar ordférande i ersattningsutskottet.
Utskottet hade under aret ett méte som behandlade férslag om
[6nerevision samt bonusmodell for 2024.

Styrelsemédten

Under aret har styrelsen hallit 12 protokollférda moten,

varav 3 digitala och 2 per capsulam. Métena har bland annat
berdrt bolagets delarsrapporter, strategi, finansiella mal,
organisation samt regulatoriska fragor. VD och CFO deltar
regelmassigt i styrelsemdtena och andra befattningshavare
deltar vid behov. Pa minst ett av styrelsens ordinarie méten
under aret deltar bolagets revisor, vilket skedde i samband med
bokslutskommunikén da styrelsen ocksa motte revisorn utan
narvaro av bolagets ledning.

Revisor

Deloitte omvaldes till bolagets revisor pa ordinarie arsstamma
2023, for tiden fram till nasta ordinarie arsstamma. Férutom
den arliga revisionen granskar revisorn varje ar delarsrapporten
for det tredje kvartalet. Deloitte har varit bolagets revisor sedan
2017 och huvudansvarig revisor ar sedan 2021 auktoriserad
revisor Jeanette Roosberg.

VD och bolagsledning

VD utses av styrelsen och leder bolaget i enlighet med de
riktlinjer och instruktioner som faststalls av styrelsen. VD utser
en ledningsgrupp. Denna bestod vid slutet av 2023 av fem
personer utdver VD, samt en adjungerad kommunikationschef.
En presentation av ledningsgruppen finns pa sidorna 36-37.

Ersattning till ledande befattningshavare

Ersattning till VD och andra ledande befattningshavare utgors
av grundlén och bilférman. Utéver detta finns individuella
bonusavtal som innebar en extra ersattning i form av ett
procentuellt paslag pa grundldonen om vissa mal nds. Dessa mal
satts av VD i samrad med styrelsen. VD bereder forslag till beslut
om ersdttningar och férmaner for ledande befattningshavare
och framlagger dessa till styrelsen. Beslut om ersattning och
formaner till VD har beslutats av styrelsen.

Enligt VD:s anstéllningsavtal finns en uppsdgningstid fran
bolagets sida pa sex manader under vilken 6n och dvriga
formaner utgdr pa oférandrad niva. Uppsagningstiden fran VD:s
sida uppgar till sex manader. Sarskilt avgangsvederlag utgar ej.
Uppséagningstiden fran 6vriga ledande befattningshavares sida
ar mellan tre och sex manader och fran bolagets sida uppgar
uppsagningstiden till mellan tre och nio manader. Sarskilt
avgangsvederlag utgar ej.

Loner, ersattningar och andra formaner till styrelse, VD och
6vriga ledande befattningshavare redovisas i not 7.

Valberedning

I enlighet med de principer for valberedning som faststalldes pa
arsstdmman 2019 ska valberedningen infor ndsta arsstamma
utgoras av representanter for de fyra rostmassigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den 30 september varje ar, jamte styrelsens
ordférande som dven ska sammankalla valberedningen till dess
forsta sammantrade.

Intern kontroll

Den interna kontrollen i bolaget foljer de rutiner och

principer som etablerats i bolaget med hjalp av olika system,
kontroller och l6pande rapportering. Styrelsen ansvarar for
att dessa efterlevs. Varje enskild enhet i bolaget foljs upp

och rapporteras enligt en faststalld frekvens och omfattning.
Genom attestrutiner och arbetsordningar regleras av vem och
hur beslut tas med avseende pa avtalslédngd, kostnad eller risk
for bolaget. Tecknande av firma i moderbolag och dotterbolag
samt hantering av likvida medel hanteras av flera personer for
att skapa god kontroll. Styrelsens beddmning ar att det inte
behovs ndgon intern revisionsfunktion i bolaget da detta inte ar
motiverat utifran bolagets omfattning och riskexponering.
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