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BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrning

Styrningen av Enzymatica sker via arsstdmman, styrelsen, VD samt bolagsledningen i
enlighet med aktiebolagslagen, bolagsordningen, Enzymaticas interna styrdokument
och de regler och rekommendationer for bolag vars aktier &r noterade pa Nasdaq First
North. Nagon eller ndgra representanter fran foretagsledningen och styrelsen &r i sin tur
ordférande och ledamater | dotterfOretagens styrelser.

Bolagstamma

Hoégsta beslutande organ &r bolagsstamman och det forum
genom vilket aktiedgarna utdvar sitt inflytande 6ver bola-
get. Vid bolagsstdmman beslutas om hur ett antal centrala
arenden ska behandlas, bland annat disposition av bola-
gets resultat, faststéllande av resultat- och balansrakning,
ansvarsfrihet for styrelse och VD, val av styrelse och revisor
samt arvode till styrelse och revisor. Extra bolagstdmma
kan hallas om styrelsen anser att behov finns eller om bo-
lagets revisorer eller agare till minst 10 procent av aktierna
begér det.

Pa &rsstamman den 26 april 2018 fick styrelsen ett bemyn-
digande att besluta om nyemission av aktier motsvarande
hogst 10 % av det totala antalet aktier i bolaget, med eller
utan avvikelse fran foretradesratten, i syfte att mojliggora
for bolaget att anskaffa rérelsekapital och att ta till vara pa
framtida majligheter att fa in langsiktiga starka &gare samt
vidare finansiera bolagets tillvéxtstrategi.

Den extra bolagsstdmman den 5 november 2018 beslutade
att godkénna styrelsens beslut per den 18 oktober 2018
om nyemission av aktier med foretradesratt for befintliga
aktiedgare. | enlighet med vad som offentliggjorts den 18
oktober 2018 innebéar de av styrelsen faststéllda villkoren
for emissionen att varje aktie i Enzymatica som innehas pa
avstdmningsdagen for deltagande i foretrddesemissionen
den 12 november 2018, berattigar till en (1) teckningsréatt
och sju (7) teckningsrétter, som ger rétt till teckning av fyra
(4) nya aktier. Teckningskursen har faststallts till 1,90 SEK
per aktie, vilket motsvarar en total emissionslikvid om cirka
98,7 MSEK fore emissionskostnader. Nyemissionen innebar
att bolagets aktiekapital 6kar med hégst 2 077 436,20 SEK
genom en emission av hégst 51 935 888 nya aktier.
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Styrelsen

Styrelsen har under 2018 bestatt av sex ledamé&ter som ar
valda p4 ett ar av &rsstdamman. Enligt bolagsordningen skall
styrelsen best& av minst tre och maximalt tio ledaméter
med hdgst tio suppleanter. Styrelsen konstituerar sig sjalv
vid ett moéte omedelbart efter arsstdmman. Langre fram i
arsredovisningen finns en forteckning 6ver ledamoterna
med deras respektive aktieinnehav, métesnérvaro samt
deras respektive oberoende till &gare respektive till bolaget.

Styrelseordféranden

Bengt Baron ar styrelseordférande. Utdver att leda styrel-
sens moéten ansvarar styrelseordféranden fér att fortldpande
ha kontakt med VD och félja bolagets utveckling samt sam-
rada med denne i strategiska fragor. Styrelseordféranden
skall i samrad med VD svara for kallelse och dagordning

till styrelsens moéten samt tillse att handlaggning av aren-
den inte sker i strid med bestdmmelserna. En gang per ar
utvarderar ordféranden arbetet i styrelsen med var och en
av ledaméterna.

Utskott

Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott och ett ersatt-
ningsutskott. Revisionsutskottet ansvarar for att kvalitets-
sdkra bolagets finansiella rapportering och for arbeten
som ror Enzymaticas interna kontroll. Revisionsutskottet
svarar aven for styrelsens |6pande kommunikation med
revisorer, faststallande av riktlinjer fér vilka tjanster som
skall upphandlas av revisorer utdver revision, utvardering
av revisionsinsatsen, bitrade till valberedningen vid framta-
gande av férslag till revisor samt arvodering av revisionsin-
satsen. Revisionsutskottet bestér av styrelseledaméterna
Marianne Dicander Alexandersson, Louise Nicolin och
Sigurgeir Gudlaugsson. Marianne Dicander Alexandersson
ar utskottets ordférande. Ersattningsutskottet behandlar
fragor avseende ledande befattningshavares erséttningar
och férmaner, inklusive VD. Utskottet bestar av Bengt
Baron, Mats Andersson och Gudmundur Palmason. Mats
Andersson &r utskottets ordférande.



Ledamdternas aktieinnehav, métesnarvaro samt deras respektive oberoende till &gare respektive till bolaget.

Narvaro
styrelsemoten

Oberoende till &gare
respektive till bolaget

Antal aktier

Bengt Baron, ordf. (ordférande fran den 19 december 2016) 614 277 21//21 Ja
Marianne Dicander Alexandersson 72912 19//21 Ja
Gudmundur Palmason 9 360 622 20/21 Nej
Sigurgeir Gudlaugsson 1 002 001 19/21 Nej
Mats Andersson 27 837 483 21/21 Nej
Louise Nicolin 0 21/21 Ja

Styrelsemdten

Under aret har Enzymaticas styrelse hallit 21 protokollférda
moten, varav 10 per telefon och 4 per capsulam. Fyra av
motena hélls i samband med godkannandet av boksluts-
kommunikén och delarsrapporterna. Viktiga fragor

under aret har bland annat berért strategi, tillvaxtfragor,
finansiering, organisation, faststéllande av budget och
regulatoriska fragor, som till exempel hur féretaget ska
mota EU:s nya regelverk f6r medicintekniska produkter.
Bolagets VD och CFO deltar regelmassigt i styrelsens
sammantréden. Andra befattningshavare deltar i
styrelsesammantréden vid behov. P& minst ett av de
ordinarie motena under aret deltar bolagets revisor.

Revision

Till revisor i moderbolaget valdes ar 2018, for tiden intill
ordinarie arsstamma 2019 hallits, Deloitte AB. Férutom den
arliga revisionen s granskar revisorn minst en kvartals-
rapport per ar. Huvudansvarig revisor &r auktoriserad
revisor Per-Arne Pettersson.

VD och bolagsledning

VD utses av styrelsen och leder féretaget i enlighet med de
riktlinjer och instruktioner som faststélls av styrelsen. VD
utser en ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestod under
aret, forutom VD, av fem personer. En narmare beskrivning
av VD och ledningsgruppen finns pé sidorna 76-77.

Ersattning
Loner, ersattningar och andra formaner till styrelse, VD och
ovriga ledande befattningshavare redovisas i not 7.

Riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare

Erséttning till verkstallande direktér och andra ledande
befattningshavare utgérs av grundlén och 6vriga formaner
(avser bilersattning). Bolagets ledande befattningshavare
utgdrs av, férutom verkstéllande direktdren, ytterligare fem
personer. Beslut om erséttning och formaner till verkstal-
lande direktdren har beslutats av Enzymaticas styrelse.
Beslut om erséattningar och férmaner till 6vriga ledande
befattningshavare bereds av verkstéllande direktéren som
férelagger styrelsen ett férslag.

Enligt verkstéllande direktdrens anstéllningsavtal finns en
uppsagningstid fran bolagets sida pa tolv manader under
vilken 16n och Ovriga férmaner utgar pa oférandrad niva.
Uppséagningstiden fér VD uppgar till sex manader. Sarskilt
avgangsvederlag utgar ej. Uppsagningstiden for 6vriga
ledande befattningshavare ar mellan tre och sex manader,
och fran bolagets sida uppgér uppségningstiden till mellan
tre till tolv manader. Sarskilt avgangsvederlag utgar ej. For
information om riktlinjer fér ledande befattningshavare
2018 hanvisas till bolagets kallelse till &rsstamma 2018.

Intern kontroll

Den interna kontrollen i bolaget féljer de rutiner och prin-
ciper som etablerats i bolaget med hjalp av olika system,
kontroller och Idpande rapportering. Styrelsen ansvarar fér
att dessa efterlevs. Varje enskild enhet i bolaget féljs upp
och rapporteras enligt en fastlagd frekvens och omfattning.
Genom attestrutiner och arbetsordningar regleras av vem
och hur beslut tas med avseende pa avtalslangd, kostnad
eller risk fér bolaget. Tecknande av firma i moderbolag och
dotterféretag samt hantering av likvida medel hanteras av
flera personer for att skapa en god kontroll. Nagon intern-
revisonsfunktion finns inte i Enzymatica da det inte motive-
ras av bolagets omfattning och riskexponering.
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