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Pressmeddelande
Lund den 21 mars 2017

Kallelse till arsstimma i Enzymatica AB (publ)

Aktiedgarna i Enzymatica AB (publ) org.nr 556719-9244 kallas harmed till arsstamma,
torsdagen den 20 april 2017 kl. 14.00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevigen 27 i Lund.
Registrering till stamman paborjas kl. 13.30.

Ratt att delta och anmailan

Ratt att delta i bolagsstamman har aktiedgare som dels ar inford i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken for bolaget per den 12 april 2017, dels anmalt sitt deltagande till
bolaget senast den 12 april 2017, garna fore klockan 16.00. Aktiedgare far ha med sig hogst tva
bitrdden, dock endast om antalet bitraden anmalts till bolaget senast namnda tidpunkt. Ombud
behover inte anmala antalet bitraden i férvag.

Anmalan kan goras skriftligen till Enzymatica AB (publ), att: stdmma, Ideon Science Park, 223 70 Lund
eller per e-post till louise.forssell@enzymatica.com. Vid anmélan boér aktiedgarens namn, person-
eller organisationsnummer, adress, telefonnummer under kontorstid och aktieinnehav samt namn pa
eventuella bitraden uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

FOr att ha ratt att delta i stdmman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Omregistrering begérs hos forvaltaren och maste vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB den 12 april 2017. Aktiedgare som 6nskar omregistrering maste underratta
sin forvaltare om detta i god tid fore detta datum.

Ombud

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktie-
dgaren undertecknad fullmakt i original till stdmman. Fullmakten far inte vara dldre an fem ar.
Fullmaktsformular finns att ladda ner pa bolagets hemsida, www.enzymatica.se. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stamman blivit i behorig ordning sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Beslut om
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktéren
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9. Beslut om andring av bolagsordningen
10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer
11. Faststdllande av styrelse- och revisionsarvoden
12. Val av
a. styrelse och eventuella styrelsesuppleanter
b. styrelsens ordférande
c. revisorer och eventuella revisorssuppleanter
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
15. a. Beslut om bemyndigande for styrelsen att inféra personaloptionsprogram
b. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av Overlatelse av
teckningsoptioner (sakringsatgarder)
16. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Madeleine Rydberger, Mannheimer Swartling Advokatbyra ska
véljas till ordférande vid stamman.

Beslut om resultatdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel om 35 592 524 kr, inklusive arets forlust
om 45 006 339 kr, ska balanseras i ny rakning och att sdledes ingen utdelning lamnas for
verksamhetsaret 2016.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 9)
Styrelsen foreslar att arsstdamman 2017, med anledning av att valberedningen foreslagit att revisor
foreslas véljas pa en mandatperiod om ett ar, beslutar om andring av § 7 i bolagsordningen nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 7 Revisorer § 7 Revisorer

Bolaget ska valja 1-2 revisorer med eller utan Bolaget ska valja 1-2 revisorer med eller utan
revisorssuppleanter. Dessa véljs pa revisorssuppleanter.

arsstamman for tiden intill slutet av den
arsstamma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet.

Sdrskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut om forslaget enligt punkt 9 kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretrddda vid stamman.

Styrelse- och revisorsval samt arvoden (punkterna 10-12)

Enligt beslut av arsstamman 2016 ska valberedningen besta av styrelsens ordférande samt en
representant for envar av de fyra till rostetalet stérsta aktiedgarna vid oktober manads utgang 2016.
Valberedningen utgoérs darmed av Hakan Roos, representerande Abanico Invest AB, Gudmundur
Palmason representerande Protenus Holding Ltd, Agustd Gudmundsdottir representerande Gadice
ehf. och Bjorn Algkvist, representerande Fibonacci Asset Management AB.
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Forslag enligt punkt 10: Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie
ledamoter utan suppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Vidare foreslas att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.

Forslag enligt punkt 11: Valberedningen foreslar att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska
utgd med totalt 950 000 kronor, varav 350 000 kronor till styrelsens ordférande och 120 000 kronor
till varje 6vrig ledamot. Darutover foreslas att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med
50 000 kronor till ordféranden och ingen ersattning till dvriga ledamoter. For arbete i
ersattningsutskottet foreslas ingen ersattning utga.

Férslag enligt punkt 12: Valberedningens foreslar omval av Bengt Baron, Mats K Andersson,
Gudmundur Pdlmason, Marianne Dicander Alexandersson, Sigurgeir Gudlaugsson och Louise Nicolin
som ordinarie styrelseledamoter. Vidare foreslas att Bengt Baron omviljs som styrelsens ordférande.

Revisorsupphandlingsprocessen pagar och valberedningens foreslag till val av revisionsbolag kommer
att offentliggoras sarskilt.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att riktlinjer for bestammande av 16n och andra villkor for VD och andra ledande
befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak féljande innehall.

a) Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgor bolagets
verkstallande ledning. Enzymaticas utgangspunkt ar att bolaget ska ha de ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med
god kompetens och kapacitet att nd uppstallda verksamhetsmal. Ersattningen ska vara
marknadsmassig.

b) Ledande befattningshavares fasta |6n ska vara marknadsmaéssig och baseras pa den individuella
befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, kompetens och prestation.

c) |den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet ska
marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

d) Enzymatica erbjuder andra sedvanliga férmaner till ledande befattningshavare, sasom féretagsbil
och féretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i férhallande till praxis pa
marknaden och nyttan foér bolaget.

e) Utover fast Ion kan rorliga ersattningar erbjudas som belonar malrelaterade prestationer. Rorlig
ersattning ska inte 6verstiga 30 procent av fast arslon.

f) Pensionsformaner ska vara avgiftsbestdmda tjanstepensionsforsakringar som ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt géller for motsvarande ledande

befattningshavare pa marknaden.

g) Uppséagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska inte 6verstiga |6n och formaner under
18 manader.
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h) Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det,
som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om sadan avvikelse
sker ska styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid ndarmast féljande arsstamma.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera nya aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission om hogst

9 000 000 aktier.

Beslut géllande o6kat aktiekapital far inte medfora att det totala aktiekapitalet 6verstiger bolagets
hogsta mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska dga ratt att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital och att ta till vara pa framtida maojligheter att fa in
langsiktiga starka dgare samt vidare finansiera bolagets tillvaxtstrategi. Betalning for de nyemitterade
aktier ska kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avsesi13 kap.5 § p. 6
aktiebolagslagen (2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Sdrskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut om forslaget enligt punkt 14 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid stamman.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att infora personaloptionsprogram samt Beslut om riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
(sakringsatgarder) (punkt 15 a och b)

Styrelsen foreslar (baserat pa ett forslag fran Ersattningskommittén) att arsstimman fattar beslut om
inférande av Personaloptionsprogram 2017/2023 till vissa av bolagets anstillda.
Personaloptionsprogrammet ska erbjudas till av styrelsen utvalda personer mellan den 21 april 2017
och den 1 maj 2017. Optionsinnehavarna ska kunna utnyttja tilldelade personaloptioner under
perioden fram till den 31 juli 2023. Det slutliga forslaget till arsstamman kommer dven att innehalla
bestammelser avseende intjdanandetid och vinstkrav.

Tilldelningen ska omfatta 3 750 000 personaloptioner som ska lamnas enligt féljande riktlinjer:
(a) VD hogst 1 600 000 personaloptioner;
(b)  styrelsens ordférande hogst 450 000;
(c)  ovriga ledande befattningshavare hogst 800 000 personaloptioner per person; och
(d)  ovriga anstallda hogst 120 000 personaloptioner per person

Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett I16senpris
uppgaende till 150 procent av det volymviktade genomsnittsvardet for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North under perioden fran och med den 5 april 2017 till och med den 19 april 2017, dock lagst
aktiens kvotvarde. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt och de ska ej utgéra vardepapper,
kunna Overlatas eller pantsattas.
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For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt forslaget om utstéllande av optioner till anstéllda
i bolaget samt for att sékra med optionerna sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter,
foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av hogst 4 928 250
teckningsoptioner till det av Enzymatica heldgda dotterbolaget Enzymatica Care AB pa huvudsakligen
de villkor som ovan angivits. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen
utgor ett led i inrattandet av personaloptionsprogrammet som beskrivits ovan. Styrelsen foreslar
vidare att bolagsstamman ska besluta om att godkdnna att Dotterbolaget far overlata
teckningsoptioner till deltagare i personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren som beskrivits ovan eller pa annat satt forfoga
Over teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
personaloptionsprogrammet.

Vid antagande av att samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till
personaloptionsprogrammet utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 4 928 250 nya aktier att
utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,1 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter
full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som utgivits i anslutning till personaloptionsprogrammet.

| Bolaget finns sedan tidigare ett teckningsoptionsprogram beslutat vid extra bolagsstdmma den 15
februari 2016 utestadende. | det teckningsoptionsprogrammet &r totalt 3 982 084 teckningsoptioner
utestdende. Varje teckningsoption berattigar innehavaren att under perioden den 1 oktober 2017 till
och med den 1 april 2018 teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 5 kronor. Om samtliga
teckningsoptioner utnyttjas kommer totalt 3 982 084 aktier att utges.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive féreslas utges enligt beslut av
bolagsstimman den 20 april 2017 utnyttjas kommer totalt 8 910 334 aktier att ges ut, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 8,9 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full
utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende
respektive foreslagna teckningsoptioner.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
356 413 kronor.

Beslut om styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner maste bifallas av aktiedgare
med minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 90 887 808
stycken. Bolaget dger inga egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktoren
vid stamman i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Stammohandlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 9-15 finns tillgangliga for aktiedgarna pa
bolagets hemsida samt hos bolaget pa ovanstaende adress senast den 6 april 2017 och kommer att
skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det hos bolaget och uppger sin adress.

SW37211278/1

Enzymatica AB (publ.), Ideon Science Park, 223 70 Lund
Phone: +46 46 286 31 00, www.enzymatica.se, www.coldzyme.se



&

Lund i mars 2017
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Fredrik Lindberg, VD Enzymatica AB
Tel: 0708-86 53 70 | E-post: fredrik.lindberg@enzymatica.com

Om Enzymatica AB

Enzymatica AB ar ett life science-bolag som utvecklar och saljer medicintekniska produkter mot
infektionsrelaterade sjukdomar. Pa kort tid har bolaget utvecklat ColdZyme®, en unik munspray mot
forkylning, lanserat produkten pa sju marknader och etablerat sig bland de mest saljande
forkylningsprodukterna i kronor raknat pa svenska apotek. Strategin ar att fortsatta vaxa genom att
starka positionen pa befintliga marknader och expandera till fler geografiska marknader via
etablerade partners. Bolaget har huvudkontor i Lund och &r listat pa Nasdaq First North. For mer
information, besok: www.enzymatica.se.

Enzymaticas Certified Adviser ar Erik Penser Bank.
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