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Pressmeddelande
Lund den 26 april 2016

Kallelse till arsstimma i Enzymatica AB (publ)

Aktiedgarna i Enzymatica AB (publ) org.nr 556719-9244 kallas harmed till arsstamma,
onsdagen den 25 maj 2016 kl. 13.00 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevédgen 27 i Lund.
Registrering till stamman paborjas kl. 12.30.

Ratt att delta och anmailan

Ratt att delta i bolagsstamman har aktiedgare som dels ar inford i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken for Bolaget per den 19 maj 2016, dels anmalt sitt deltagande till Bolaget
senast den 19 maj 2016, garna fore klockan 16.00. Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitraden, dock
endast om antalet bitrdden anmalts till Bolaget senast namnda tidpunkt. Ombud behéver inte
anmala antalet bitraden i forvag.

Anmalan kan goras skriftligen till Enzymatica AB (publ), att: stdmma, Ideon Science Park, 223 70 Lund
eller per e-post till carl-johan.wachtmeister@enzymatica.com. Vid anmalan bor aktiedgarens namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer under kontorstid och aktieinnehav samt
namn pa eventuella bitraden uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stimman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Omregistrering begérs hos forvaltaren och maste vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB den 19 maj 2016. Aktiedgare som onskar omregistrering maste underratta
sin forvaltare om detta i god tid fore detta datum.

Ombud

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av ak-
tiedgaren undertecknad fullmakt i original till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an fem ar.
Fullmaktsformular finns att ladda ner pa Bolagets hemsida, http://www.enzymatica.se/. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen.

For att underlatta inregistrering bor fullmakt och behorighetshandlingar vara Bolaget till handa under
ovanstaende adress i god tid fore stamman, dock senast den 20 maj 2016.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit i behoérig ordning sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om
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a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstéallande direktéren
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter
10. Faststadllande av styrelse- och revisionsarvoden
11. Val av
a. styrelse och eventuella styrelsesuppleanter
b. styrelsens ordférande
c. revisorer och eventuella revisorssuppleanter, nar sa skall ske
12. Beslut om principer for valberedning
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
15. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Jonas Frii fran Setterwalls Advokatbyra ska valjas till ordforande
vid stamman.

Beslut om resultatdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel om 21 371 496 kr, inklusive arets forlust
om 40 313 655, ska balanseras i ny rdkning och att sadledes ingen utdelning lamnas for
verksamhetsaret 2015.

Styrelseval och arvoden (punkterna 9-11)

Enligt beslut av arsstamman 2015 ska valberedningen besta av styrelsens ordférande samt en
representant for envar av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna vid oktober manads utgang 2015.
Valberedningen utgérs darmed av UIf Blom, representerande Medzyme Invest Oresund AB, Jérgen
Rexd, representerande Humea AB och Ake Larsson, representerande eget innehav. Efter forvarvet av
Zymetech har valberedningen kompletterats med Gudmundur Palmason enligt beslut pa den extra
bolagsstimman den 15 februari 2016.

Forslag enligt punkt 9: Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 7 ordinarie ledaméter utan
suppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Vidare foreslas att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Férslag enligt punkt 10: Valberedningen foreslar att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode ska
utga med totalt 900 000 kronor, varav 180 000 kronor till styrelsens ordférande och 120 000 kronor
till varje 6vrig ledamot. Darutover foreslas att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utga med
50 000 kronor till ordféranden och ingen erséattning till vriga ledaméoter. For arbete i
ersattningsutskottet foreslas ingen ersattning utga.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.
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Forslag enligt punkt 11: Valberedningens foreslar omval av Lennart Nilsson, Marianne Dicander
Alexandersson, Hans Pihl, Nils Siegbahn, Monica Wallter, Gudmundur Palmason och Sigurgeir
Gudlaugsson som ordinarie styrelseledamoter. Jonas E Forsberg och Anders Jungbeck har avboijt
omval. Vidare foreslas att Lennart Nilsson valjs som styrelsens ordférande.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisionsbolag.

Beslut om principer fér valberedning (punkt 12)
Styrelsen foreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

a)

c)

d)

Valberedningen infor arsstimma ska utgoras av representanter for de fyra rostmassigt storsta
dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 31 oktober
varje ar, jamte styrelsens ordférande som dven ska sammankalla valberedningen till dess forsta
sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den réstmassigt storste
aktiedgaren, om inte valberedningen enhilligt beslutar om annat. Om tidigare an tre manader
fore arsstamman en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre
tillhor de tio till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter utsedda av dessa stélla sina
platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina representanter. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och valberedningen finner det 6nskvart att
ersattare utses, ska sadan ersattare hamtas fran samme aktiedgare eller, om denne inte langre
tillhor de rostmassigt storsta aktiedgarna, fran aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur.

Valberedningens mandattid |6per intill dess ndstkommande valberednings sammansattning
offentliggjorts. Valberedningen ska lamna forslag till stammoordférande, styrelse,
styrelseordforande, revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga
ledamoter samt ersattning for utskottsarbete, arvode for bolagets revisor. Dessa principer ska
galla tills vidare.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Eventuella nédvandiga omkostnader
for valberedningens arbete ska baras av bolaget.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att riktlinjer fér bestimmande av 16n och andra villkor fér VD och andra ledande
befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak féljande innehall.

a)

Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med VD utgor bolagets
verkstallande ledning. Enzymaticas utgangspunkt ar att bolaget ska ha de ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med
god kompetens och kapacitet att nd uppstallda verksamhetsmal. Ersattningen skall vara
marknadsmassig.

Ledande befattningshavares fasta 16n skall vara marknadsmassig och baseras pa den individuella
befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, kompetens och prestation.
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c) |den man styrelseledamot utfér arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet ska
marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.

d) Enzymatica erbjuder andra sedvanliga férmaner till ledande befattningshavare, sasom
foretagsbil, och foretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till
praxis pa marknaden och nyttan fér bolaget.

e) Utover fast Ion kan rorliga ersattningar erbjudas som belénar malrelaterade prestationer. Rorlig
ersattning skall inte 6verstiga 30 procent av fast arslon. For narvarande foreligger inte ratt till
rorlig 16n for nagon ledande befattningshavare.

f) Pensionsformaner skall vara avgiftsbestamda tjanstepensionsforsdkringar som skall vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt géller for motsvarande ledande
befattningshavare pa marknaden.

g) Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag skall inte 6verstiga l6n och formaner under tolv
manader.

h) Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det,
som exempelvis ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. Om saddan avvikelse
sker skall styrelsen redovisa skélen till avvikelsen vid narmast féljande arsstamma.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera nya aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission om hogst

17 500 000 aktier, under férutsattning att styrelsen inte har utnyttjat bemyndigandet beviljat pa den
extra bolagsstdmman den 14 april 2016 senast innan tidpunkten for arsstdmman.

Beslut gallande 6kat aktiekapital far inte medfora att det totala aktiekapitalet dverstiger bolagets
hogsta mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska dga ratt att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital och att ta till vara pa framtida méjligheter att fa in
langsiktiga starka dgare samt vidare finansiera bolagets tillvaxtstrategi. Betalning fér de nyemitterade
aktier ska kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avses i 13 kap.5 & p. 6
Aktiebolagslagen (2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Sarskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut om forslaget enligt punkt 14 kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och réster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 45 867 380
stycken. Bolaget ager inga egna aktier.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstéallande direktéren
vid stamman i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.
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Stammohandlingar

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 9-14 finns tillgangliga for aktiedgarna pa
Bolagets hemsida samt hos Bolaget pa ovanstdende adress senast den 4 maj 2016 och kommer att
skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det hos Bolaget och uppger sin adress.

Lund i april 2016
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Fredrik Lindberg, VD Enzymatica AB
Tel: 0708-86 53 70 | E-post: fredrik.lindberg@enzymatica.com

Om Enzymatica AB

Enzymatica AB ar ett life science-bolag vars affarsidé ar att erbjuda effektiv hjalp mot nagra av vara
vanligaste folksjukdomar dar virus eller bakterier spelar en avgérande roll. Pa kort tid har bolaget
utvecklat ColdZyme®, en unik munspray mot forkylning, lanserat produkten pa sex marknader och
etablerat sig bland de mest séljande forkylningsprodukterna i kronor réknat pa svenska apotek.
Utvecklingsarbetet omfattar medicintekniska produkter inom 6vre luftvagsinfektioner och oral hélsa,
samt veterinarprodukter. Bolaget har huvudkontor i Lund och &r listat pa Nasdaq First North. For mer
information, besok: www.enzymatica.se.
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