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Pressmeddelande
Lund den 3 april 2020

Kallelse till arsstimma 2020 i Enzymatica AB (publ)

Aktiedgarna i Enzymatica AB (publ) org.nr 556719-9244 ("Bolaget”) kallas till arsstdmma tisdagen den
5 maj 2020 kl. 14:30 pa Elite Hotel Ideon, Scheelevagen 27, 223 63 Lund. Registreringen till stdmman
borjar kl. 14:00.

Vanligen observera att:

e Med anledning av den radande situationen kommer inte nagon fortaring eller underhallning att
erbjudas pa arsstamman.

e For aktieagare som kanner oro for smittspridning paminns om mdjligheten att delta via ombud.
Personer som har befunnit sig i ett riskomrade, tillhér nagon riskgrupp eller har varit i kontakt med
nagon som ar smittad med COVID-19 boér endast delta via ombud. Fullmaktsformular fér ombud att
foretrada aktiedgare och utdva dennes rostratt finns tillgangligt for nedladdning pa
www.enzymatica.se.

For mer information och eventuella uppdateringar om forsiktighetsatgarder pa arsstamman, besok
www.enzymatica.se.

Rétt att delta och anmalan

Ratt att delta i bolagsstdmman har aktiedgare som dels ar inford i eget namn (ej forvaltarregistrerad) i
den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for Bolaget tisdagen den 28 april 2020, dels anmalt sitt
deltagande till Bolaget senast tisdagen den 28 april 2020, garna fére klockan 16.00.

Aktiedgare far ha med sig hogst tva bitraden, dock endast om antalet bitrdden anmalts till Bolaget senast
namnda tidpunkt. Ombud behdver inte anmala antalet bitraden i forvag. Anmalan kan goéras skriftligen
till Enzymatica AB (publ), att: stdmma, ldeon Science Park, 223 70 Lund eller per e-post till
louise.forssell@enzymatica.com. Vid anmalan bor aktiedagarens namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer under kontorstid och aktieinnehav samt namn pa
eventuella bitraden uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stimman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
omregistrera aktierna i eget namn. Omregistrering begars hos forvaltaren och méaste vara verkstalld hos
Euroclear Sweden AB den 28 april 2020. Aktiedgare som dnskar omregistrering maste underratta sin
forvaltare om detta i god tid fére detta datum. Sddan omregistrering kan vara tillfallig.

Ombud

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt i original till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an fem ar. Fullmaktsformular
finns att ladda ner pa Bolagets hemsida, www.enzymatica.se. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen.
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Forslag till dagordning
1 Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdmman blivit i behorig ordning sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelse
8 Beslutom
(a) Faststallande av resultatrdkning och balansrédkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
(b) Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
(c) Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstallande direktren
9 Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer
10 Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden
11 Val av
(a) Styrelse och eventuella styrelsesuppleanter
(b) Styrelsens ordférande
(c) Revisorer och eventuella revisorssuppleanter
12 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13 Beslut om incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner genom (A)
riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner
14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
15 Stammans avslutande
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Beslutsforslag

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokat Henric Strath, Moll Wendén Advokatbyra, ska valjas till ordférande
vid stdmman.

Forslag till beslut om resultatdisposition (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende medel om 49 228 873 kronor, inklusive arets forlust
om -43 019 296 kronor, ska balanseras i ny rakning och att saledes ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret 2019.

Forslag till styrelse och revisorsval samt arvoden (punkterna 9-11)

Enligt beslut av arsstimman 2019 ska valberedningen bestd av styrelsens ordférande samt en
representant for envar av de fyra till rOstetalet storsta aktieagarna vid september manads utgang 2019.
Valberedningen utgors darmed av styrelsens ordférande Bengt Baron, Mats Andersson genom Danica
Pension m. fl. bolag samt privat, Bjorn Algkvist genom Fibonacci Asset Management AB, Gudmundur
Palmason representerande Fortus hf. och Hakan Roos representerande Roosgruppen AB.

Férslag enligt punkt 9: Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledaméter
utan suppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Vidare foreslads att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
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Férslag enligt punkt 10: Valberedningen foreslar att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska utga
med totalt 1 275 000 kronor, varav 400 000 kronor till styrelsens ordférande och 175 000 kronor till varje
ovrig styrelseledamot som inte ar anstalld i Bolaget. Darutdver foreslds att arvode for arbete i
revisionsutskottet ska utga med 100 000 kronor till ordféranden (tidigare 50 000 kronor) och 50 000
kronor till ledamoten i revisionsutskottet (tidigare ingen ersattning). Om styrelsen, till f6ljd av hog
arbetsbelastning eller av annan anledning, beslutar att revisionsutskottet ska bestd av tva eller fler
ledamaéter utéver ordféranden ska arvode utgd med 100 000 kronor till ordféranden samt 25 000 kronor
till respektive ledamot. For arbete i ersattningsutskottet foreslas ingen ersattning utga.

Valberedningen foreslar att Bolagets revisor erhaller arvode enligt godkand rakning.

Férslag enligt punkt 11: Valberedningen féreslar omval av Bengt Baron, Mats K Andersson, Gudmundur
Palmason, Marianne Dicander Alexandersson, och Louise Nicolin samt nyval av Fredrik Lindberg som
ordinarie styrelseledaméter. Vidare foreslas att Bengt Baron omvaljs som styrelsens ordférande.
Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB. Deloitte AB har harvid meddelat att om stdmman beslutar att anta férslaget
kommer Per-Arne Pettersson att utses till huvudansvarig revisor.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)
Styrelsen foreslar att riktlinjer for bestammande av 16n och andra villkor fér VD och andra ledande
befattningshavare i Bolaget antas med i huvudsak féljande innehall.

Med ledande befattningshavare avses styrelseledaméter, VD och andra personer i bolagsledningen.
Riktlinjerna ska tillampas avseende varje dtagande om ersattning till ledande befattningshavare och
varje foérandring av redan avtalade ataganden om ersattning efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2020. Dessa riktlinjer ska som langst galla fram till arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

De nu féreslagna riktlinjerna &r mer detaljerade &n tidigare for att uppfylla nya lagkrav. Andringarna
medfor inte nagra vasentliga andringar i ersattningsstrukturen.

Beslutsprocessen fér att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Ersattningsutskottet ska bereda styrelsens forslag till riktlinjer. Med erséattningsutskottets
rekommendation som grund ska styrelsen nar det uppkommer behov av vasentliga foérandringar av
riktlinjerna, dock minst var fjarde ar, uppratta forslag till riktlinjer fér beslut av arsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for ledande
befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berérs av fragorna.

Vid beredningen av styrelsens forslag har ersattningar och anstaliningsvillkor fér Bolagets 6vriga
anstéllda beaktats vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Former av erséttning m.m.

Bolagets langsiktiga mal och affarsstrategi ar att fortsatta vaxa genom att 6ka marknadsandelen och
starka positionen pa befintliga marknader, att expandera till fler geografiska marknader och att utveckla
fler unika halsoprodukter genom Bolagets enzymteknologi. Utgdngspunkten ar att Bolaget ska ha de
ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens, erfarenhet och expertis att nd uppstallda verksamhetsmal,

3

Enzymatica AB, Ideon Science Park, 223 70 Lund
Telefon: +46 46 286 31 00, www.enzymatica.se, www.coldzyme.se



£

implementera Bolagets affarsstrategi samt tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet. Ersattningen ska vara marknadsmassig. | den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets
rakning vid sidan av styrelsearbetet ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga. Sadant arvode
ska vara forenligt med riktlinjerna.

Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara marknadsmassig och baseras pa den individuella
befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, erfarenhet, kompetens och prestation. Bolaget erbjuder
andra sedvanliga férmaner till ledande befattningshavare, sdsom foretagsbil och féretagshalsovard,
som ska motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden och nyttan for
Bolaget. Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Utdver fast 16n kan rérliga ersattningar erbjudas som belénar malrelaterade prestationer och beror av i
vilken utstrackning de i férvag uppstallda malen uppfylls inom ramen for Bolagets verksamhet. Malen
kan omfatta saval finansiella som icke-finansiella kriterier, vilka ska vara forutbestamda och méatbara.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Roérlig ersattning ska vara relevant och rimlig i férhallande
till total ersattning och ska inte éverstiga 30 procent av fast arslon.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
ersattningsutskottet faststalla i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Savitt avser finansiella mal ska
beddmningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pension och upphdérande av anstélining

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda tjanstepensionsforsakringar som ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for motsvarande ledande befattningshavare
pa marknaden. Avgifterna for sddana tjanstepensionsforsakringar ska inte dverstiga 30 procent av den
fasta arliga kontantionen. Pensionsférmaner ska generellt utga i enlighet med regler, kollektivavtal (vilket
kan innebara en ratt till fortidspension), och praxis i det land dar respektive ledande befattningshavaren
ar stadigvarande bosatt. Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska inte dverstiga fast 16n och
formaner under 18 manader. Vid den ledande befattningshavarens egen uppsagning far
uppsagningstiden inte dverstiga 12 manader och avgangsvederlag ska inte utga.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett
avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Det ingar i ersattningsutskottets uppgifter att bereda
styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om sadan
avvikelse sker ska styrelsen redovisa skalen till avvikelsen vid narmast féljande arsstamma.

Forslag till beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen genom utgivande och Overlatelse av
teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2020/2023"), pa foljande villkor:

A. Riktad emission av teckningsoptioner
Hogst 2 800 000 teckningsoptioner ska emitteras inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2020/2023.
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Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara Bolagets helagda
dotterbolag Enzymatica Care AB, org. nr 556701-7495 ("Dotterbolaget”). Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas fOretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2020/2023.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista senast inom tva veckor fran dagen
for emissionsbeslutet. Styrelsen ager rétt att férlanga teckningstiden. Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget fér en kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde berdknat enligt "Black Scholes”-formeln. Berakningen av
teckningsoptionernas marknadsvérde ska géras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB i anslutning
till utgangen av matperioden den 19 maj 2020. Betalning ska erlaggas i samband med teckning.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna ska kunna &ga rum under perioden fran och med den 15 maj 2023 till och med den
30 september 2023.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 140 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista fér aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 6 maj 2020 till och med den 19 maj 2020. Teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller
sammanlaggning av aktier, foretradesemission och liknande handelser.

De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och med den
forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i sadan utstrackning
att aktien upptagits som interimsaktie i Bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttiande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
112 000,04 kronor.

B. Overlatelse av teckningsoptioner
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som éar

beskrivet nedan.

Dotterbolaget ska ha ratt att vid ett eller flera tillfallen dverlata teckningsoptionerna till anstéllda och
konsulter i Bolaget, eller nagot annat bolag inom den koncern i vilkken Bolaget ar moderbolag, i enlighet
med nedan angivna riktlinjer. Overlatelse till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 ska ske
mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde framraknat enligt ovan.

Styrelsen for Bolaget beslutar om tilldelning av teckningsoptioner, vilken ska ske i enlighet med féljande
fordelning, varvid det noteras att férdelningen av teckningsoptioner kan skilja sig at mellan deltagarna i
respektive kategori:

Befattning Antal teckningsoptioner
VD Hoégst 1 000 000
Ovriga ledande befattningshavare (f.n. 5 personer) Lagst 100 000 och hogst 500

000 per person

Ovriga anstallda / konsulter (f.n. 18 personer) Lagst 20 000 och hogst 100
000 per person

Forsta tilldelning beréknas ske under maj 2020.
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Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna erbjuds.
Overteckning kan inte ske.

De teckningsoptioner som eventuellt kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelas framtida anstéallda och
konsulter i Bolaget, eller nagot annat bolag inom den koncern i vilkken Bolaget ar moderbolag, eller
sadana anstdllda som har befordrats, till vid var tid gallande marknadsvarde enligt ovan angivna
tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet anstallda och konsulter i respektive kategori kan
komma att &ndras. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter &rsstdmman 2021.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 forutsatter att deltagaren innehar sin position
eller har tecknat avtal darom senast vid tilldelningen och inte vid namnda tidpunkt meddelat eller
meddelats att anstéliningen eller uppdraget avses att avslutas. | samband med tilldelning ska Bolaget,
savida det inte medfér negativa beskattningskonsekvenser for Bolaget eller deltagaren, férbehalla sig
ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphér eller
om deltagaren i sin tur 6nskar 6verlata teckningsoptionerna.

Savitt avser deltagare i andra lander an Sverige fOrutsatts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser till deras faststallda marknadsvarde. Styrelsen ska &ga ratt att
anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 i den man sa kravs for att tilldelning och
utnyttjande av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske
enligt motsvarande forutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2020/2023.

Ovrig information med anledning av Teckningsoptionsprogram 2020/2023

Skalen till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2020/2023 och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att styrelsen anser att ett teckningsoptionsprogram som ger ledande befattningshavare
och nyckelpersoner mojlighet att ta del av Bolagets langsiktiga vardeutveckling framjar delaktighet och
ansvarstagande och medfér en 6kad motivation och lojalitet att verka for en gynnsam ekonomisk
utveckling i Bolaget. Ett incitamentsprogram férvantas ocksa bidra till méjligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare samt i férlangningen till uppfyllandet av
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2020/2023 overlats till marknadsvarde ar det
Bolagets beddmning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till folid av
Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2020/2023 kommer
darfor endast att besta i begransade kostnader fér implementering och administration av programmet. |
ovrigt berdknas Teckningsoptionsprogram 2020/2023 inte medféra nagra kostnader av betydelse for
Bolaget och av den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet vidtagits.

Vid antagande av att samiliga 2800 000 teckningsoptioner som utges inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2020/2023 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 2 800 000 nya
aktier att utges, motsvarande en utspadning om cirka 1,9 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital
och roster efter full utspadning. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa Bolagets
nyckeltal "Resultat per aktie” for helaret 2019.

Bolaget har sedan tidigare tva utestdende personaloptionsprogram, Personaloptionsprogram
2017/2023 | och Personaloptionsprogram 2017/2023 Il, beslutade vid arsstdmman 2017 respektive av
extra  bolagsstdmma i  oktober 2017 (tilsammans ”Personaloptionsprogrammen”).
Personaloptionsprogrammen omfattar sammanlagt 3 740 000 personaloptioner, varvid 4 915 108
teckningsoptioner har emitterats till Dotterbolaget for att sékerstalla leverans av aktier och for sakring

av sociala avgifter. Varje teckningsoption i Personaloptionsprogrammen berattigar till teckning av en ny
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aktie och Personaloptionsprogrammen I6per ut i augusti 2023. Om samtliga teckningsoptioner som getts
ut i Personaloptionsprogrammen utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 4 915 108 nya aktier
att utges, motsvarande en utspadning om cirka 3,3 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och
roster efter full utspadning.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna i Personaloptionsprogrammen, respektive foreslas
utges under Teckningsoptionsprogram 2020/2023, utnyttjas kommer totalt 7 715 108 aktier att utges,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,1 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full
utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende
respektive foreslagna teckningsoptioner.

Ovanstdende beradkningar avseende utspadning galler med férbehall fér omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsens forslag till Teckningsoptionsprogram 2020/2023 har beretts av styrelsens ersattningsutskott
i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera ftillfallen, fatta beslut om att oka Bolagets aktiekapital genom nyemission om hogst aktier
motsvarande tio (10) procent av det totala antalet aktier i Bolaget.

Beslut gallande 6kat aktiekapital far inte medféra att det totala aktiekapitalet 6verstiger Bolagets hogsta
mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska ha ratt att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora
for Bolaget att anskaffa rorelsekapital och ta till vara pa framtida méjligheter att fa in langsiktiga starka
agare och vidare finansiera Bolagets tillvaxtstrategi. Betalning fér de nyemitterade aktierna ska kunna
ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § p. 6 aktiebolagslagen
(2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemission
ske pa marknadsmassiga villkor.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 13 ovan kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. Beslut enligt punkten
14 ovan ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de angivna
rosterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Tillgangliga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt styrelsens fullstdndiga forslag till beslut under
punkterna 12 och 13 kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida,
www.enzymatica.se, senast fran och med den 14 april 2020 samt kommer att skickas till de aktiedgare
som begar det och uppger sin postadress. | dvrigt framgar styrelsens fullstadndiga forslag till beslut av
kallelsen.

Upplysningar pa stamman
Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren vid
stdmman i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Antalet aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 142 823 696.

Bolaget ager inga egna aktier.
7

Enzymatica AB, Ideon Science Park, 223 70 Lund
Telefon: +46 46 286 31 00, www.enzymatica.se, www.coldzyme.se



£

Behandling av personuppgifter
Fér information om behandling av personuppgifter, se under fliken Arsstdmma 2020 pa Bolagets
hemsida, www.enzymatica.se.

Lund i mars 2020
Enzymatica AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:
Fredrik Lindberg, VD Enzymatica AB
Tel: 0708-86 53 70 | E-post: fredrik.lindberg@enzymatica.com

Therese Filmersson, CFO, Enzymatica AB
Tel: 0708-40 72 24 | E-post: therese.filmersson@enzymatica.com

Om Enzymatica AB

Enzymatica AB ér ett life science-bolag som utvecklar och séljer hdlsoprodukter mot framst sjukdomar
och symptom | 6ron-ndsa-hals-regionen. Produkterna &r baserade pa en barridrteknologi, som
inkluderar marina enzymer. Bolagets férsta produkt &r medicinteknikprodukten ColdZyme® en
munspray mot férkylning. Produkten har lanserats pa ett tiotal marknader. Strategin &r att fortsétta véxa
genom att utveckla fler hédlsoprodukter och stérka positionen pé befintliga marknader och expandera till
fler geografiska marknader via etablerade partners. Bolaget har huvudkontor i Lund och &r listat pa
Nasdaq First North Growth Market. F6r mer information besék: www.enzymatica.se och
www.enzymatica.se/sv/section/media/pressmeddelanden

Enzymaticas Certified Adviser ar Erik Penser Bank.
Tel: 08-463 83 00
E-post: certifiedadviser@penser.se
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