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29 september 2021

Kallelse till extra bolagsstamma i Enzymatica AB
(publ)

Aktieagarna i Enzymatica AB (publ), org. nr 556719-9244, kallas harmed till extra bolagsstamma méandagen
den 18 oktober 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen
beslutat att stimman ska hallas enbart genom férhandsrostning (postrostning) med stod av tillfélliga lagregler. Detta
innebér att stamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud eller utomstadende och att
aktieagares utdvande av rostratt p& stamman endast kan ske genom att aktiedgare forhandsrostar i den ordning som
foreskrivs nedan. Information om de av stamman fattade besluten offentliggérs mandagen den 18 oktober 2021, s&
snart utfallet av férhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som dnskar delta i stimman genom férhandsréstning ska:

e varainférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 8 oktober 2021; och

e haanmaélt sitt deltagande senast fredagen den 15 oktober 2021 genom att ha avgett sin férhandsrost till
bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Férhandsréstning” nedan sa att forhandsrésten ar bolaget
tillhanda senast den dagen.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren, for att
aga ratt att delta vid stdmman genom férhandsrodstning, begéra att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear
Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast tisdagen den
12 oktober 2021, vilket innebér att aktieagare som 6nskar sadan rostrattsregistrering maste underratta férvaltaren om
detta fére namnda datum.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 22 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For
férhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida
(www.enzymatica.se). Férhandsréstningsformularet galler som anmalan till stamman. Det ifyllda formularet maste
vara bolaget tillhanda senast fredagen den 15 oktober 2021. Det ifyllda formularet ska skickas till Enzymatica AB
(publ), Ideon Science Park, Scheelevagen 19, 223 70 Lund (méark kuvertet "Postréstning extra bolagsstamma 2021”).
Ifylit formular far &ven inges elektroniskt och ska d& skickas till louise.forssell@enzymatica.com. Om aktieagare
férhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bilaggas formuléaret.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.enzymatica.se). Om aktiedgaren &r en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas formularet. Aktieagaren far inte forse férhandsrosten
med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrostningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans dppnande.
2. Val av ordférande vid stamman.

3. Val av en eller tva justeringsman.
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4. Upprattande och godkéannande av réstlangd.
5. Godkénnande av dagordning.
6. Provning av om stémman blivit behdrigen sammankallad.

7. Beslut om incitamentsprogram for verkstéallande direktér genom (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner.

8. Stammans avslutande.

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2: Val av ordférande vid stamman

Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande Bengt Baron valjs till ordférande vid stamman eller, vid dennes forhinder,
den person som styrelsen istéllet anvisar.

Punkt 3: Val av en eller tva justeringsméan

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stamman foreslas Therese Filmersson, eller vid dennes
férhinder, den person som styrelsen istallet anvisar. Justeringsmannens uppdrag innefattar &ven att kontrollera
rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i protokollet.

Punkt 4: Upprattande och godkénnande av réstlangd

Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som uppréttats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 7: Beslut om incitamentsprogram for verkstallande direktér genom (a) personaloptionsprogram; och (b) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om ett incitamentsprogram for bolagets nya verkstéllande direktor Claus
Egstrand genom utgivande av personaloptioner, riktad emission av teckningsoptioner, samt godkéannande av
Overlatelse av teckningsoptioner ("Personaloptionsprogram 2021"), pa foljande villkor.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2021 enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2021 ska omfatta hdgst 250 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris uppgaende till
150 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella
kurslista for aktier i bolaget under perioden fran och med den 19 oktober 2021 till och med den 1 november
2021. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Lésenpriset och
det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal fér omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogram 2021 ska omfatta bolagets verkstallande direktor.
4. Tilldelning ska ske senast en manad fran emissionsbeslutet.
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5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den 31 oktober 2022, den 31 oktober 2023 och
den 31 oktober 2024. Antalet personaloptioner som tjanas in vid varje intjaningstidpunkt ska avrundas nedat
till nérmaste heltal och eventuella dverskjutande personaloptioner kommer endast att tjanas in vid den sista
intjdningstidpunkten.

6. Intjaning forutséatter att deltagaren ar fortsatt anstalld i bolaget eller annat bolag i den koncern i vilken
bolaget ar moderbolaget ("Koncernen”) och inte har sagt upp anstaliningen per dagen da respektive
intjaning sker. For det fall deltagaren upphor att vara anstalld eller sdger upp sin anstéllning i Koncernen fore
en intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan
men vidare intjaning sker inte. Om deltagarens anstéallning avslutas p& grund av avsked eller uppsagning pa
grund av avtalsbrott eller liknande ska dock aven intjanade personaloptioner forfalla.

7. 1 handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i
samband med den aktuella handelsen.

8. Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna oéverlatas eller pantsattas. Dock galler
att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner évergar p& dodsboet i samband med deltagarens dédsfall.

9. Personaloptionerna ska overlatas till deltagaren fér en kontant ersattning motsvarande marknadsvardet av
de teckningsoptioner som emitteras enligt B nedan, beréknat enligt Black Scholes-modellen. Berékningen
av teckningsoptionernas marknadsvarde ska géras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB i anslutning till
utgangen av matperioden den 1 november 2021. Betalning ska erlaggas i samband med tilldelning av
personaloptioner.

10. Tilldelade och intjanade personaloptioner kan endast utnyttjas under perioden frdn och med den 15
november 2024 till och med den 31 december 2024.

11. Deltagande i Personaloptionsprogram 2021 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att
sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

12. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for utformningen och
hanteringen av Personaloptionsprogram 2021 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer.

B. Styrelsens forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av téverlatelse
av teckningsoptioner

For att méjliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021 foreslar styrelsen att den extra
bolagsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av éverlatelse av
teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att den extra bolagsstamman beslutar om emission av
teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Hogst 250 000 teckningsoptioner ska emitteras inom ramen for Personaloptionsprogram 2021.

2. Teckningsberattigad ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vara bolagets helagda dotterbolag
Enzymatica Care AB, org. nr 556701-7495 ("Dotterbolaget”). Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen fér Personaloptionsprogram 2021.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista inom en manad fran emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

4. Overteckning kan inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget for en kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionens marknadsvéarde beréknat enligt Black Scholes-modellen. Berékningen av
teckningsoptionernas marknadsvéarde ska goras av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB i anslutning till
utgangen av matperioden den 1 november 2021. Betalning ska erlaggas i samband med teckning.

6. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget.
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7. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden frdn och med
registrering vid Bolagsverket till och med den 31 december 2024.

8. Teckningskursen per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvéagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden frdn och med den 19 oktober
2021 till och med den 1 november 2021. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska
avrundas uppat. Det belopp som 6éverskrider aktiens kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden.
Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rétt att teckna ska vara foremal for
sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, féretradesemission och
liknande héandelser.

9. Aktie som tillkommit genom teckning ger ratt till vinstutdelning fran och med den férsta avstamningsdag for
utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien upptagits som
interimsaktie i bolagets aktiebok.

10. Vid fullt utnyttjande av optionsrétterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med 10
000,01 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att den extra bolagsstamman ska besluta om att godkanna att Dotterbolaget far éverlata
teckningsoptioner till deltagaren i Personaloptionsprogram 2021 utan vederlag i samband med att personaloptioner
utnyttjas i enlighet med villkoren enligt Bilaga A eller pa annat satt forfoga 6ver personaloptionerna for att sakerstalla
bolagets ataganden i anledning av Personaloptionsprogram 2021.

Ovrig information med anledning av Personaloptionsprogram 2021

Skalen till inforandet av Personaloptionsprogram 2021 och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesrétt ar att styrelsen
anser att ett personaloptionsprogram som ger deltagaren méjlighet att ta del av bolagets langsiktiga vardeutveckling
frAmjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation och lojalitet att verka fér en gynnsam
ekonomisk utveckling i bolaget. Personaloptionsprogram 2021 forvantas ocksa bidra till mojligheterna att rekrytera
och behélla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare samt i férlangningen till uppfyllandet av bolagets
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Skalet till att Personaloptionsprogram 2021 omfattar endast en deltagare ar att personaloptionerna ges ut inom
ramen for en EMI-plan (Eng. Enterprise Management Incentive) till bolagets nya verkstallande direktdr, som ar bosatt
i Storbritannien. Da deltagaren ar skattepliktig i Storbritannien har det ansetts vara fordelaktigt for deltagaren och
bolaget att bereda deltagaren mojlighet att ta del av Personaloptionsprogram 2021. Deltagaren kommer darutdver att
beredas mdjlighet att férvarva 250 000 av de 500 000 teckningsoptioner som var reserverade at bolagets
verkstallande direktor under det teckningsoptionsprogram som beslutades vid arsstamman den 5 maj 2021
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024”). Sadana teckningsoptioner éronmarkta for bolagets verkstallande direktor
under Teckningsoptionsprogram 2021/2024 har tidigare varken tecknats eller tilldelats, varvid samtliga 500 000
teckningsoptioner avsedda for verkstallande direktor kvarstar att fordela vid tidpunkten for den extra bolagsstamman.
De resterande 250 000 teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2021/2024 reserverade for bolagets
verkstéllande direktdr, och som inte forvarvas av deltagaren, kommer varken att tecknas eller tilldelas.

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2021 kommer att foranleda kostnader i form av redovisningsmassiga
personalkostnader. Tillampliga redovisningsregler anger att personaloptionerna ska kostnadsféras som
personalkostnader dver intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. De redovisningsmassiga
personalkostnaderna paverkar inte bolagets kassaflode. Eftersom deltagaren i Personaloptionsprogram 2021 ar
anstalld i Storbritannien bedémer styrelsen att Personaloptionsprogram 2021 inte kommer att féranleda nagra sociala
kostnader.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan overlatas. Styrelsen har dock beraknat ett
teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande av en aktiekurs
vid tidpunkten for tilldelning av personaloptionerna om 10,30 kronor och att 100 procent av optionerna tjanas in,
uppskattas den totala redovisningsmassiga kostnaden for Personaloptionsprogram 2021 beréknad enligt Black
Scholes-modellen (med antagande av en volatilitet om 88 procent), till cirka 1 187 357 kronor fére skatt under
perioden 2021-2024.
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Det ska noteras att ovanstaende berakningar baseras péa preliminara antaganden och endast syftar till att illustrera
utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 149 324 400 stycken. Vid antagande av att samtliga
250 000 personaloptioner som utges inom ramen for Personaloptionsprogram 2021 utnyttjas for teckning av nya
aktier kommer totalt 250 000 nya aktier att utges, motsvarande en utspadning om cirka 0,17 procent av bolagets
nuvarande aktiekapital och roster efter full utspadning. Utspadningen hade endast haft en marginell paverkan pa
bolagets nyckeltal "Resultat per aktie” for helaret 2020.

Bolaget har sedan tidigare fyra utestdende incitamentsprogram i form av tva personaloptionsprogram,
Personaloptionsprogram 2017/2023 | och Personaloptionsprogram 2017/2023 1I, beslutade vid arsstamman 2017
respektive av extra bolagsstamma i oktober 2017 (tillsammans "Personaloptionsprogrammen”), samt tva
teckningsoptionsprogram, beslutade vid arsstamman 2020, respektive vid arsstamman 2021
("Teckningsoptionsprogrammen”). Personaloptionsprogrammen omfattar sammanlagt 3 740 000 personaloptioner,
varvid 4 915 108 teckningsoptioner har emitterats till Dotterbolaget for att sakerstélla leverans av aktier och for
sakring av sociala avgifter. Inom ramen for Teckningsoptionsprogrammen kunde maximalt 3 800 000
teckningsoptioner emitteras enligt arsstammornas beslut. Dock har endast 1 204 350 teckningsoptioner tecknats och
tilldelats. Som anges ovan kommer samtidigt 250 000 teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021/2024
att forvarvas av deltagaren i Personaloptionsprogram 2021. Sammantaget innebar detta att de ytterligare maximalt 2
345 650 teckningsoptioner som kunde ges ut aldrig tecknats och tilldelats, och inte heller kommer att tecknas och
tilldelas infor den extra bolagsstamman. Foljaktligen &r inte dessa 2 345 650 teckningsoptioner inrdknade i
utspadningsberakningarna nedan. For undvikande av missforstand innebér detta alltsa att den maximala utspadning
som kan uppsta vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som emitterats, tecknats och tilldelats i
Teckningsoptionsprogrammen respektive foreslas utges under Personaloptionsprogram 2021, féranleder en lagre
total utspadning &n den maximala utspadning som hade kunnat uppstd om samtliga 3 800 000 teckningsoptioner
som kunde ges ut i Teckningsoptionsprogrammen hade tecknats och tilldelats.

Varje teckningsoption i Personaloptionsprogrammen berattigar till teckning av 1,03 nya aktier och varje
teckningsoption i Teckningsoptionsprogrammen berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget.
Personaloptionsprogrammen léper ut i augusti 2023 och Teckningsoptionsprogrammen |6per ut i september 2023,
respektive september 2024.

Om samtliga teckningsoptioner som getts ut i Personaloptionsprogrammen samt Teckningsoptionsprogrammen
utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 4 941 161 nya aktier att ges ut, motsvarande en utspadning om
cirka 3,20 procent av bolagets nuvarande aktiekapital och roster efter full utspadning. Om samtliga teckningsoptioner
som finns utgivna i Personaloptionsprogrammen, Teckningsoptionsprogrammen, respektive foreslas utges under
Personaloptionsprogram 2021, utnyttjas kommer totalt 5 191 161 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 3,36 procent av bolagets nuvarande aktiekapital och réster efter full utspadning.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for omréakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsens forslag till Personaloptionsprogram 2021 har beretts av styrelsens ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare. Det slutliga férslaget har beslutats av styrelsen.

Bolagsstdmmans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna A-B ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare representerande mer an nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstéamman.

Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i bolagsstdmmans beslut
jamte bilagor som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Enzymatica AB (publ) 5
Ideon Science Park, SE-223 70 Lund, Sweden
Tel: +46 (0)46-286 31 00, Web: enzymatica.se



9/€S0LLETYMS

PRESSMEDDELANDE rg

AKTIEAGARES RATT TILL INFORMATION

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om négon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen. Begaran om sadana upplysningar ska framstallas via e-post till
louise.forssell@enzymatica.com eller via post till Enzymatica AB (publ), Ideon Science Park, Scheelevagen 19, 223
70 Lund (mark kuvertet "Upplysningar extra bolagsstamma 2021”), senast fredagen den 8 oktober 2021.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats, senast onsdagen den 13
oktober 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett sin
post- eller e-postadress.

STAMMOHANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut jamte anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen framlaggs genom att de halls
tillgangliga pa bolagets kontor, Ideon Science Park, Scheelevagen 19, 223 70 Lund och pa bolagets hemsida
(www.enzymatica.se) senast frdn och med tva veckor fore stamman samt skickas till de aktiezagare som begar det
och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahélls pa bolagets kontor.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Det totala antalet aktier och réster i bolaget uppgar till 149 324 400 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i september 2021
Enzymatica AB (publ)
Styrelsen

FOR MER INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA
Bengt Baron, Styrelseordférande Enzymatica AB
Tel: 0708-59 30 09 | E-post: bengt.baron@outlook.com

Therese Filmersson, CFO, Enzymatica AB
Tel: 0708-40 72 24 | E-post: therese.filmersson@enzymatica.com

OM ENZYMATICA AB

Enzymatica AB &r ett life science-bolag som utvecklar och séljer halsoprodukter mot framst sjukdomar och symptom i
dron-nasa-hals-regionen. Produkterna ar baserade pa en barriarteknologi, som inkluderar marina enzymer. Bolagets
forsta produkt &r medicinteknikprodukten ColdZyme®, en munspray mot forkylning. Produkten har lanserats pa 30-tal
marknader pa 3 kontinenter. Strategin &r att fortsatta véaxa genom att utveckla fler halsoprodukter och starka
positionen pa befintliga marknader och expandera till fler geografiska marknader via etablerade partners. Bolaget har
huvudkontor i Lund och &r listat p& Nasdaq First North Growth Market. F6r mer information besok
www.enzymatica.se och www.enzymatica.se/sv/section/media/pressmeddelanden.

Enzymaticas Certified Adviser ar Erik Penser Bank. Tel: 08-463 83 00 E-post: certifiedadviser@penser.se.
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