27 mars 2024 Enzymatica

Regulatoriskt pressmeddelande THE SCIENCE THAT PROTECTS

Kallelse till arsstamma 2024 i Enzymatica AB (publ)

Enzymatica AB (publ), org.nr 556719-9244, haller arsstimma den 7 maj 2024 kl. 14.30 pa Elite
Hotel Ideon, Scheelevdgen 27, i Lund.

Anmadlan m.m.
Den som onskar delta i stdmman ska:
(i) wvara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallanden pa avstamningsdagen som ar den 26 april 2024 och
(i) anmala sig till stdmman senast den 30 april 2024. Anmalan goérs per post till Enzymatica AB,
Att: Sriwarint Olsson, Ideon Science Park, Scheelevagen 19, 223 70 Lund, eller per e-post,
sriwarint.olsson@enzymatica.com.

I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antalet bitraden far vara hogst tva (2). Anmalan bor i forekommande fall atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behdorighetshandlingar.

FoOr att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
genom bank eller annan forvaltare, forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i
eget namn hos Euroclear Sweden AB sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 26 april 2024.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som
gjorts senast den andra bankdagen efter den 26 april 2024 beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Fullmakter m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara aldre an ett (1) ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem (5) ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling
for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behoérighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular kommer hallas tillgdngligt
pa bolagets hemsida, www.enzymatica.se, och pa bolagets huvudkontor och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
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Forslag till dagordning THE SCIENCE THAT PROTECTS
1. Arsstimmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

2

3

4. Godkannande av dagordning

5. Valav en eller tva justeringsman

6. Provning av om stdamman blivit behérigen sammankallad
7

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelse

8. Anfdérande av verkstdllande direktoren
9. Beslutom:
(a) faststallande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning
(b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer
11. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden
12. Val av:
(a) styrelse och eventuella styrelsesuppleanters
(b) styrelsens ordférande
(c) revisorer och eventuella revisorssuppleanter
13. Beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner genom (A)
riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2 — Val av ordférande vid staimman
Valberedningen foreslar att advokat Henric Strath, Moll Wendén Advokatbyra, ska valjas till
ordférande vid stamman.

Punkt 9(b) — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat

Styrelsen har foreslagit att arsstdmman 2024 beslutar att ingen utdelning ska ske och att belopp som
star till stammans forfogande 6verfoérs i ny rakning.

Punkterna 10-12 - Férslag till styrelse och revisorsval samt arvoden
Enligt beslut av arsstamman 2019 ska valberedningen besta av en representant for envar av de fyra till

rostetalet storsta aktiedgarna vid september manads utgang varje ar, jamte styrelsens ordférande.
Valberedningen infér arsstamman 2024 har bestatt av Mats Andersson (Abanico Invest AB samt
privat), Hakan Roos (Roosgruppen AB), Bjorn Algkvist (Fibonacci Growth Capital AB), Gudmundur
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Palmason (Fortus hf.), samt styrelsens Enzymatica

ordférande Bengt Baron. Bjorn Algkvist var THE SCIENCE THAT PROTECTS
valberedningens ordférande.

Férslag enligt punkt 10: Valberedningen

foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledamoter utan suppleanter for tiden intill slutet
av nasta arsstimma. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor for tiden intill
slutet av nésta arsstamma.

Férslag enligt punkt 11: Valberedningen foreslar att styrelsearvode, exklusive utskottsarvode, ska
utgd med totalt 1 625 000 kronor (oférandrat), varav 500 000 kronor (oférandrat) till styrelsens
ordférande och 225 000 kronor (oférandrat) till varje 6vrig styrelseledamot som inte &r anstalld i
bolaget. Darutover foreslas att arvode for arbete i revisionsutskottet ska utgd med 175 000 kronor
(oféréndrat) till ordféranden och 50 000 kronor (oférandrat) till varje ovrig ledamot i
revisionsutskottet. Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga for arbete i
ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att bolagets revisor erhaller arvode enligt godkand rakning.

Férslag enligt punkt 12: VValberedningen foreslar omval av Bengt Baron, Gudmundur Palmason,
Mats Andersson, Louise Nicolin, Helene Willberg och Moa Fransson som ordinarie styrelseledamoter.
Vidare foreslas att Bengt Baron omvaljs som styrelsens ordférande.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets hemsida, www.enzymatica.se.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Deloitte AB har harvid meddelat att om stimman beslutar att anta férslaget kommer
Jeanette Roosberg att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner
genom (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkdannande av overlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen genom utgivande och 6verlatelse av
teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram 2024/2027”).

For genomférande av Teckningsoptionsprogram 2024/2027 foreslar styrelsen att arsstimman fattar
beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner, pa féljande villkor:

A. Styrelsens férslag till riktad emission av teckningsoptioner

Hogst 2 700 000 teckningsoptioner ska emitteras inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2024/2027.

Teckningsberéattigad ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara bolagets heldgda
dotterbolag Enzymatica Care AB, org.nr 556701-7495 (”Dotterbolaget”). Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2024/2027.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista inom sex manader fran
emissionsbeslutet. Overteckning kan inte ske.

Enzymatica AB har sate i Lund och ar noterat pa Nasdaq First North Growth Market. Fér mer information, bes6k www.enzymatica.se.
Enzymaticas Certified Adviser dr Carnegie Investment Bank AB (publ).


http://www.enzymatica.se/

Teckningsoptionerna ska emitteras till E n Zy m a t i C a

Dotterbolaget for en kontant ersattning e e ——
motsvarande teckningsoptionens

marknadsvarde beraknat enligt ”Black

Scholes”-formeln. Berdkningen av

teckningsoptionernas marknadsvarde ska géras av Aderio AB i anslutning till utgangen av
matperioden den 22 maj 2024. Betalning ska erldaggas i samband med teckning.

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Teckning av aktier med stod
av teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1 juni 2027 till och med
den 30 juni 2027.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 400 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
Nasdagq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under en period om tio
handelsdagar fore det att styrelsen forsta gangen riktat erbjudande om att forvarva
teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2024/2027, dock att teckningskursen inte kan
understiga aktiens kvotvarde. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger
ratt att teckna kan bli féremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller
sammanlaggning av aktier, féretrddesemission och liknande handelser.

De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och med
den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstéllts i sadan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
108 000,04 kronor.

B. Styrelsens férslag till godkdnnande av dverldtelse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2024/2027 ska huvudsakligen genomféras i enlighet med vad som ar
beskrivet nedan.

Dotterbolaget ska ha ratt att vid ett eller flera tillfallen 6verlata teckningsoptionerna till anstéllda och
konsulter i bolaget, eller nagot annat bolag inom den koncern i vilken bolaget ar moderbolag, i
enlighet med nedan angivna riktlinjer. Overlatelse till deltagare i Teckningsoptionsprogram
2024/2027 ska ske mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde
framraknat enligt ovan. Enligt en prelimindr vardering motsvarar teckningsoptionernas
marknadsvarde cirka 0,07 kronor per teckningsoption (vid antagande av ett aktiepris om 3,01 kronor,
en losenkurs om 12,02 kronor per aktie, en riskfri ranta om 2,4 procent och en volatilitet om 45
procent), berdknat enligt ”Black Scholes”-formeln.

Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning av teckningsoptioner, vilken ska ske i enlighet med
féljande fordelning, varvid det noteras att fordelningen av teckningsoptioner kan skilja sig at mellan
deltagarna i respektive kategori:

Befattning Antal teckningsoptioner
Verkstallande direktor Hogst 800 000
Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner Hogst 500 000 per person

(hogst 10 personer)
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Antalet erbjudna teckningsoptioner kan E n Zy m a t i C a

aldr|g.overst|.ga de'F maximala antalet THE SCIENGE THAT PROTECTS
teckningsoptioner i

Teckningsoptionsprogram 2024/2027. Forsta
tilldelning berdknas ske under maj 2024.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad deltagarna erbjuds.
Overteckning kan inte ske.

De teckningsoptioner som eventuellt kvarstar efter forsta tilldelningen far tilldelas framtida anstallda
och konsulter i bolaget, eller ndgot annat bolag inom den koncern i vilken bolaget ar moderbolag,
eller sadana anstéllda som har befordrats, till vid var tid gallande marknadsvarde enligt ovan angivna
tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet deltagare i respektive kategori kan komma att
andras. Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter arsstimman 2025.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2024/2027 forutsatter att deltagaren innehar sin
position eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid ndmnda tidpunkt meddelat
eller meddelats att anstallningen eller uppdraget avses att avslutas. | samband med tilldelning ska
bolaget, savida det inte medfor negativa beskattningskonsekvenser for bolaget eller deltagaren,
forbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i
koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar 6verlata teckningsoptionerna.

Savitt avser deltagare i andra lander dn Sverige forutsatts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser till deras faststallda marknadsvarde. Styrelsen ska dga ratt
att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2024/2027 i den man sa kravs for att tilldelning och
utnyttjande av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske
enligt motsvarande férutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2024/2027.

Ovrig information med anledning av Teckningsoptionsprogram 2024/2027

Skalen till inférandet av Teckningsoptionsprogram 2024,/2027 och avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att styrelsen anser att ett teckningsoptionsprogram som ger ledande
befattningshavare och nyckelpersoner maojlighet att ta del av bolagets langsiktiga vardeutveckling
framjar delaktighet och ansvarstagande och medfér en 6kad motivation och lojalitet att verka fér en
gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget. Ett incitamentsprogram forvantas ocksa bidra till
mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare samt
i forlangningen till uppfyllandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2024/2027 6verlats till marknadsvarde ar det
bolagets beddmning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2024/2027. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2024/2027
kommer darfér endast att besta i begransade kostnader fér implementering och administration av
programmet. | 6vrigt berdknas Teckningsoptionsprogram 2024/2027 inte medféra nagra kostnader
av betydelse for bolaget och av den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet
vidtagits.

Vid antagande av att samtliga 2 700 000 teckningsoptioner som utges inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2024/2027 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 2 700 000
nya aktier att utges, motsvarande en utspadning om cirka 1,53 procent av bolagets nuvarande
aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt
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som u.tg|V|ts |.anslutn|ng till e e ——
Teckningsoptionsprogram 2024/2027.

Utspadningen hade endast haft en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal “Resultat per
aktie” for helaret 2023.

Bolaget har sedan tidigare tva utestdende incitamentsprogram i form av ett
personaloptionsprogram, beslutat vid extra bolagsstdamma i oktober 2021 (" Personaloptionsprogram
2021”), samt ett teckningsoptionsprogram, beslutat vid arsstamman 2021
("Teckningsoptionsprogram 2021/2024"). Personaloptionsprogram 2021 omfattar sammanlagt

250 000 personaloptioner, varvid 250 000 teckningsoptioner har emitterats till Dotterbolaget for att
sakerstalla leverans av aktier och for sdkring av sociala avgifter. Inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 har 385 000 teckningsoptioner emitterats och tilldelats
deltagarna. Varje teckningsoption i Personaloptionsprogram 2021 och Teckningsoptionsprogram
2021/2024 beréttigar till teckning av en ny aktie i bolaget. Personaloptionsprogram 2021 loper ut i
december 2024 och Teckningsoptionsprogram 2021/2024 |6per ut i september 2024.

Om samtliga teckningsoptioner som getts ut i Personaloptionsprogram 2021 samt
Teckningsoptionsprogram 2021/2024 utnyttjas for teckning av nya aktier kommer totalt 635 000 nya
aktier att utges, motsvarande en utspadning om cirka 0,36 procent av Bolagets nuvarande
aktiekapital och roster efter full utspadning. Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna i
Personaloptionsprogram 2021, Teckningsoptionsprogram 2021/2024, respektive foreslas utges
under Teckningsoptionsprogram 2024/2027, utnyttjas kommer totalt 3 335 000 aktier att utges,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,89 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och roster
efter full utspadning.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren foér teckningsoptionerna.

Styrelsens forslag till Teckningsoptionsprogram 2024/2027 har beretts av styrelsens
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare. Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier motsvarande
hogst tio (10) procent av det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for stimmans beslut om
bemyndigande.

Beslut gdllande 6kat aktiekapital far inte medfora att det totala aktiekapitalet dverstiger bolagets
hoégsta mojliga aktiekapital enligt bolagsordningen. Styrelsen ska ha ratt att avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att
mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital och ta tillvara pa framtida mojligheter att fa in
langsiktiga starka dgare och vidare finansiera bolagets tillvaxtstrategi. Betalning for de nyemitterade
aktierna ska kunna ske genom kvittning, apport eller med andra villkor som avses i 13 kap.5 § p. 6
aktiebolagslagen (2005:551). | den man nyemission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska nyemission ske pa marknadsmassiga villkor, med férbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall.
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Styrelsen, VD, eller den styrelsen eller VD utser E n Zy m a t i Ca

bemyndigas att vidta de smarre justeringar som

o S THE SCIENCE THAT PROTECTS
kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket
eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 15 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i huvudsak
i enlighet med foljande.

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE FOR ENZYMATICA AB (PUBL)
1. Inledning

1.1 Dessa riktlinjer omfattar l6n och annan ersattning for ledande befattningshavare i Enzymatica
AB (publ) ("Enzymatica” eller “bolaget”). Med ledande befattningshavare avses
styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter, verkstallande direktor, vice verkstallande
direktor och andra personer i bolagsledningen. Riktlinjerna ska tillampas avseende varje
atagande om ersattning till ledande befattningshavare och varje forandring av redan avtalade
ataganden om ersattning efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Dessa
riktlinjer ska som langst galla fram till arsstamman 2028. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

1.2 Riktlinjerna i nuvarande form har upprattats infor arsstamman 2020 framfor allt i syfte att
anpassa riktlinjerna till de nya regler som inforts i aktiebolagslagen. Riktlinjerna ses 6ver
arligen och synpunkter fran aktiedgare har beaktats I6pande vid arbetet. Forslaget till
riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2024 &r i allt vasentligt 6verensstimmande med de
tidigare riktlinjerna och har inte medfort nagra betydande férandringar.

2. Syfte och grundlaggande principer

2.1 Enzymaticas langsiktiga mal och affarsstrategi ar att fortsatta vaxa genom att 6ka
marknadsandelen och starka positionen pa befintliga marknader, att expandera till fler
geografiska marknader och att utveckla fler unika halsoprodukter genom bolagets
enzymteknologi. Ytterligare information om Enzymaticas affarsstrategi och hallbarhetsarbete
finns tillgdnglig i bolagets arsredovisning.

2.2 Enzymaticas utgangspunkt ar att bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor
som erfordras for att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens,
erfarenhet och expertis att nd uppstéllda verksamhetsmal, implementera bolagets
affarsstrategi samt tillvarata bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, vilket
dessa riktlinjer mojliggor. Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa
den arbetsmarknad befattningshavaren verkar, samt vara relaterad till befattningshavarens
ansvar, befogenheter och prestation. Ersattningen far utgoras av fast 16n, kort- och langsiktig
rorlig ersattning, 6vriga formaner samt pension.

2.3 Ersattningen ska inte vara diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt
ursprung, alder, funktionsnedsattning eller andra sadana omstandigheter.

3. Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna
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Ersattningsutskottet ska bereda E n Zy m a t i C a

styrelsens forslag till riktlinjer. Med THE SCIENCE THAT PROTECTS
ersattningsutskottets

rekommendation som grund ska

styrelsen nar det uppkommer behov av vasentliga férandringar av riktlinjerna, dock minst
vart fjarde ar, uppratta forslag till riktlinjer for beslut av arsstamman. Ersattningsutskottet ska
dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte styrelseledamot, eventuella styrelsesuppleanter,
verkstallande direktoren, vice verkstallande direktor eller andra personer i bolagsledningen, i
den man de berors av fragorna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakter
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvdarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Fast |6n och formaner

Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara marknadsmassig och baseras pa den
individuella befattningshavarens arbetsuppgifter, ansvar, erfarenhet, kompetens och
prestation.

Enzymatica erbjuder andra sedvanliga formaner till ledande befattningshavare, sasom
foretagsbil och foretagshalsovard, som ska motsvara vad som kan anses rimligt i forhallande
till praxis pa marknaden och nyttan for bolaget. Sadana féormaner far sammanlagt uppga till
hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfoér arbete for bolaget utéver
styrelsearbetet kan sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode). Arvodet ska baseras pa
gallande marknadspris och sdttas i relation till nyttan for bolaget och i vilken utstrackning
sadant arbete bidrar till en god finansiell och hallbar utveckling for Enzymatica.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n kan saval kortsiktiga som langsiktiga rorliga ersattningar erbjudas som belénar
malrelaterade prestationer och som beror av i vilken utstrackning de i forvag uppstallda
malen uppfylls inom ramen fér bolagets verksamhet. Malen kan omfatta saval finansiella som
icke-finansiella kriterier, vilka ska vara forutbestdmda och matbara. Kriterierna ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Rorlig ersattning ska vara relevant och rimlig i forhallande till total ersattning och ska inte
Overstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.
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Nar matperioden for uppfyllelse av E n Zy m a t i C a

kriterier for utbetalning av rorlig THE SCIENCE THAT PROTECTS
kontantersattning avslutats ska

ersattningsutskottet faststalla i vilken
utstrackning kriterierna uppfyllts. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa
den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Bolaget ska ha mojlighet att halla inne utbetalning av rorlig ersattning dar sa ar erforderligt
och maijligt enligt lag, om det finns sarskilda skal for det och ett innehallande &r nédvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Bolaget ska vidare
ha den mojlighet som foljer av tillamplig lag att aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa
felaktiga grunder.

Pension

Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda tjanstepensionsférsakringar som ska vara
marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt géller for motsvarande ledande
befattningshavare pa marknaden. Pensionsférmanerna ska inte dverstiga 30 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Pensionsformaner ska generellt utga i enlighet med regler, kollektivavtal (vilket kan innebara
en ratt till fortidspension) och praxis i det land déar respektive ledande befattningshavare ar
stadigvarande bosatt.

Uppsagning och avgangsvederlag

Anstéllningsavtal ingangna mellan bolaget och ledande befattningshavare ska som
huvudregel gélla tills vidare.

Uppsagningstid och eventuellt avgangsvederlag ska inte dverstiga fast l6n och férmaner
under 18 manader. Vid den ledande befattningshavarens egen uppsagning far
uppsagningstiden inte 6verstiga 12 manader och avgangsvederlag ska inte utga.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Om sadan avvikelse sker
ska styrelsen redovisa skilen till avvikelsen vid ndrmast féljande arsstamma.

Betraffande anstéallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjerna har inte foretrade framfor obligatoriska villkor enligt arbetsrattslig lagstiftning
eller kollektivavtal. De dger heller inte tillampning pa redan ingangna avtal.
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Majoritetskrav E N Zy Ma t ICAa
For giltigt beslut enligt punkt 13 kradvs att THE SCIENCE THAT PROTECTS
forslaget bitrads av aktiedgare med minst

nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna

rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt beslut enligt punkt 14 kravs att
forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de
aktier som ar foretradda vid stamman.

Tillgangliga handlingar

Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infér arsstamman enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida,
www.enzymatica.se, atminstone tre veckor fore dagen for arsstimman samt sandas kostnadsfritt till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. | 6vrigt framgar styrelsens fullstandiga
forslag till beslut av kallelsen.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstéallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedomningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan goéra det med post till Sriwarint Olsson med adressen
Enzymatica AB, Att: ”Arsstamma 2024”, Ideon Science Park, Scheelevigen 19, 223 70 Lund eller via e-
post till sriwarint.olsson@enzymatica.com. Inskickade fragor bor inkludera aktiedgarens namn
inklusive aktiedgarens person- eller organisationsnummer. Det rekommenderas ocksa att inskickade
fragor inkluderar aktiedgares postadress, e-postadress och telefonnummer.

Antalet aktier och réster

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 173 382 220.
Bolaget dger inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida.

Lund i mars 2024
Enzymatica AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:
Claus Egstrand, CEO, Enzymatica AB
Tel: +44 7780 22 8385 | E-post: claus.egstrand@enzymatica.com

Stefan Olsson, kommunikationschef, Enzymatica AB
Tel: 0708-55 11 85 | E-post: stefan.olsson@enzymatica.com
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